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MISSZIO
,,Az életet csak visszatekintve lehet megérteni, de eloretekintve kell végigélni”
Kierkegaard

KULDETES

Autista, fogyatékos személyek tarsadalmi elfogadasa az egyének komplex fejlesztésével, szolgaltatasokkal, melyek kiterjednek az élet alapveto
sziikségleteire, mint lakhatas, képzés és foglalkoztatas, valamint az 6ket kortilvevo csaladokra, és a befogado tarsadalmi kérnyezet alakitasara.
Tevékenységeinket, szolgéltatésaink tartalmat a célcsoportra vonatkozo, azon beliil az autizmus-ellatas hazai és nemzetkézi szakmai elvarasai
szerint végezziik, szervezziik. Munkéankat a tervezés, végrehajtas, visszacsatolas, korrekcio/ujratervezes jellemzi.

STRATEGIA

Szolgaltatasainkkal a csaladok igényeire érzékenyen, szakszer(i, evidencia- alapu beavatkozasokkal, rugalmas, egyénre szabott szolgaltatas-
csomagokkal vélaszolunk: a lakhatas, képzés, foglalkoztatas mellett az otthoni feliigyeletet, a tanacsadast, a konkrét fejlesztéseket is
megvalositjuk

Felndtt autistak és értelmileg akadalyozottak személyi segitése az alapvetd teriileteken:
- lakhatasban: tamogatott lakhatasi keretek kozott
- képzésben: a felndttképzés keretein beliil
- foglalkoztatasban: vedett koruimények kozott

A tamogatott lakhatasi egyiittélés a nagycsalados életmédot modellezi az alabbi prioritasokkal:

Kozos érdek > egyéni érdek > hozzatartozoi érdek > személyi segitéi érdek

Az egyesiilet munkatérsain kiviil a timogatoi kdrnyezetbe beleértjiik a csaladokat, gondnokokat, akiknek elsddlegesen a feladatunk az itt laké
csaladtagjuk gondnokoltjuk testének, ruhazatdnak és a mikrokdmyezetének (lakrész) rendben-, és tisztantartasa. (Egytittélés szabalyai)



A képzés tematikajaban a fiatal feln6tt érdeklddésének megfeleld szintentarto, fejleszté altalanos- és rész-szakmaképzés, amely mélységében és
didaktikdjaban alkalmazkodik az egyénhez, az egyéni képességekhez.
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A foglalkoztatdsban nem a teljesitmény, a mennyiség novelése a cél, hanem az egyedi, kreativitasra alapoz6 kuriozumok elééllitasa, mely
fejlesztd, alkotd, értékteremtd munka.

Az életmindséget alapvetoen befolyasolé rendszeres napi- heti tevékenységekkel, Az evidencia alapu specialis segitésekkel az autizmus tiineteit
minimalisra cskkenteni.

A szabadid0 iranyitott eltéltése a normalizaciot, a szocializaciot szolgalja.

Integralhatosaguk akkor és olyan mértékben és azokon a teriileteken, amikor, ahol és addig - amig erre 6k alkalmasak.

Az egyesiilet kizhasznu tevékenységei:

a. Szocialis és csaladsegité tevékenység: A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatasok kozfeladatok, melyek
teljesitését a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi 111 torvény — tobbek kozott —a 2. §., 86. §., 88.§.-aiban, a
csaladok védelmérdl sz6lo 2011. évi CCXI. Térvény 13.§. (4) bekezdés méasodik mondata; a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6016 1997. évi XXXI. torvény a 1. §., 14. § (3) bekezdése, 94-95.§-ai irnak eld.

b. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elésegitése: Az esélyegyenl6ség, a tarsadalmi felzarkozas
elémozditdsa, az egyenld banasmaéd kovetelményének eérvényesitése kozfeladat, melyet az egyenlé banasmaodrol és az
esélyegyenloség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény, annak preambuluma, illetve 31.§.-ai irnak elé;

¢. Munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatésanak eldsegitése: A munkaerdpiacon hatranyos helyzetii
retegek képzésének, foglalkoztatasénak elésegitése kozfeladat, mel yeket a fogiaikoztatas eiosegiteserol és a munkanélkiiliek
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d. Emberi és allampolgari jogok védelme, a leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok Jogainak védelme kozfeladat, mely
kozfeladat teljesitését el6iré jogszabalyhelyek: a 2011. évi CXI. torvény az alapvetd jogok biztosarol 1.§:2.§. A fogyatékos
személyeket megilletd jogok érvényesitése, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzal¢ intézményrendszer miikddtetése, a

fogyatékos személyek rehabiliticidjanak megvaldsitasa kozfeladat, melyeket a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik




biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. torvény 2.§ (5) bekezdése, 20-21.§-ai; a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo, a 2007.
évi XCII. torvénnyel kihirdetett egyezmeny — kiilonosen annak 4-30. cikkei irnak elo;

e. Kulturalis tevékenység, magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali magyarsaggal kapcsolatos
tevékenység: A kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/ miivelddésre szervezddo kozosségek tevékenységének a
lakossag életmédja javitasat szolgalo kulturalis célok megvalositasanak tamogatasa; miivészeti intézmények/lakossagi miivészeti
kezdeményezések, snszervezodések tamogatasa, a mivészi alkoto munka feltételeinek javitasa, a mivészeti értékek létrehozasanak,
megbrzésének segitése kozfeladat melyet a 1991. évi XX. tv. a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltség szervek feladat- és hataskoreirél 121. § a)-b) pontjai irnak eld. A kulturalis szolgaltatas, a
kulturalis orokség helyi védelme:; a helyi kozmiivelédési tevékenység tamogatasa; kozfeladat melyet a 2011. évi CLXXXIX. torvény
Magyarorszag helyi onkormanyzatairél 13. § (1) bekezdése ir elo:

£ Informacio-nyujtasi, kutatasi és tudomanyos tevékenység: Az orszagos szocialis médszertani feladatok ellatisa kozfeladat, amelyet a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. torvény 58. § (1) bekezdés: és a 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet
(1) bekezdés a) —h) pontjai irnak elo.

Az egyesiilet képviselete:
Az elndk jogosult az egyesiilet képviseletére, az egyesiilet nevében eljarni, jogokat szerezni, kotelezettségeket vallalni. Az elndk akadalyoztatasa

esetén a titkar és egy elnokségi tag egyuttesen képviseli az egyesiiletet €s jar el annak nevében.

Az egyesiilet a céljait az intézményei, szolgaltatisai fenntartasaval valésitja meg.
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Ennek érdekében nem 6mnillé jogi személyként és nem szdrmaztatott intézményként mikodteti:

. A tamogatott lakhatast és a hozza kapcsolodo fejlesztd foglalkoztatast a Tata, Fiird6 u. 24. alatti székhelyén: Szent Gergely Tamogatoti
Lakhatis és Fejleszté Foglalkoztatas. Az intézmények feladatait az intézményvezetd koordinalja.

- A nappali ellatast és az akkreditalt foglalkoztatast a Tata Somogyi Béla u. 39. alatti telephelyén: Autizmus SpektrumZavar Tanacsado
és Szolgaltato Kozpont Nappali Ellaté és Akkreditalt foglalkoztaté. Az intézmények feladatait az intézményvezetd koordinalja.




Az autizmus-szakmai vezetést valamennyi egység vonatkozasaban az ASZ-Kozpont autizmus-szakmai vezetdje latja el. Az akkreditalt
foglalkoztatasban a termelés iranyitasa ¢és az ériékesites egy-egy munkatars vezetésével torténik, a rehabilitacios feladatokat mentor €s tanacsado
latja el.

A csaladoknak palyazati forrasokbol vagy oner6bdl nyujt tamogatast (Fecske-szolgalat vagy OS szolgaltatéas, a klienskorbe tartozok csaladjai
szamara programok szervezEse)

Az egyesiilet onalloé jogi személyként mikidteti a HELP Nonprofit Kft-t a Tata, Ady E. u. 40. sz. alatt, amely cég feladata a HELP-
Tamogato Szolgalat miikodtetése és tovabbi akkreditalt foglalkoztatas szervezese. A cég vezetését ligyvezeto latja el.

Az egyesiilet fenntartoi tevékenysége
Az egyesiilet elndksége a nem 6nallo jogi személyként €s nem szarmaztatott jogi személyként miikodd intézményei vonatkozasaban fenntartoi
feladatokat lat el:
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Személyi feltételek biztositasa: [ntézményvezetd és alkalmazottak felvétele az intézménybe

2. Targyi feltételek biztositasa: Epiiletek és berendezési targyak biztositasa

3. Pénzilgyi feltételek biztositasa: A dolgozok bérének ¢€s jarulékainak fizetése, és az intézmény mikodtetéséhez szikséges pénziigyi keret
biztositasa az intézményvezetd felé.

4. Mikodési feltételek biztositasa: Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat, Pénzkezelési Szabalyzat, Leltarozasi Szabalyzat, Szamviteli
Szabalyzat, Anyaggazdalkodasi szabalyzat, stb. Koltségvetes készitése.

5. Feladatok:

- személyi és targyi feltételek meglétének nyomonkovetése, ellendrzése

- munkaltatoi jogok gyakorlasa, amit delegalhat az intézményvezetének

- 1j szolgaltatasok létrehozasa, mitkodési engedély megkérése

- pénziigyi feltételekhez a tamogatasok lehivasanak ¢s elszamolasanak biztositasa,

_ az intézmény részére a mikodésre pénzt kiadni ¢s a kiadott pénz felhasznalasanak ellenorzése

_ az intézmény feladatteljesitésének elienor Jése KENYSZI riportok atnézésével havi vagy negyedéves gyakorisaggal

. amikodtetés szakmaisaganak eliendrzse, az cllatottak elég

_ elkiilonitett konyvelés, analitika biztositasa vagy sajat konyvelével, vagy konyveld irodan keresztiil

_ évente a kozhasznusagi beszamolo, mérleg, eredménykimutatas clkészittetése és jovahagyasa, benyujtasa

- allamkincstari ellendrzéseken a fenntartdi mitkodést igazolni, dokumentumokat az ellen6rok szamara biztositani

vedettséo
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- apalyazati forrasok megszerzése érdekében az intézményvezetok bevonasaval projekt-terveket készit - a projektek megvalositasaban

a munkatarsak részvételérdl a projektek tervezésekor egyedileg dont a fenntarto az intézményvezetd és az érintett munkatarsak
bevonasaval

Az egyesiilet intézményei, szolgaltatasai, mint mikodteto feladatai:

1.

b

10.
11.
12.
13:

14.

Az intézmény fenntarté altal csak erre a célra biztositott sajat telephelyen, allando sajat alkalmazotti létszammal, eldirdasoknak megfelel6
eszkdzokkel, dokumentumokkal €s sajat, a miikodéséhez szitkséges koltségvetéssel rendelkezik, és ezt fedezd pénzeszkizzel, amit a
fenntarto ad at és neki szamol el.

Meghatarozott szakmai szabalyok szerint mikodik, ami a vezetd a jogszabalyokra épitett Szakmai programban foglal dssze és ¢vente
aktualizal. Valamint szintén a szabalyokat tartalmazza a Hézirend, amit szintén a jogszabalyokra épitve allit &ssze ¢és évente aktualizal.
Egyiittélési szabalyzat clkészitése TL esetén és annak évenkénti aktualizalasa. Az intézményére vonatkozo jogszabalyok pontos ismerete,
azok valtozasanak nyomonkdvetése, a valtozasokhoz valo igazodas.

Meghatarozott szakmai szabalyok szerint a kliensek kivalasztasa, elégondozasa, vizsgalatok megkérése ¢s lefolytatasa, megallapodas
clkészitése, fejlesztési terv, vagy gondozasi terv vagy szolgaltatisi terv készitése évente a kliens megfelelé6 gondozésihoz. A
jogszabalyban eldirt nyilvantartasok vezetése, naplok, jelentések, jegyzokonyvek, stb.

A jogszabalyok szerinti jelentési kotelezettség teljesitése. KENYSZI jelentés készitése. Az azt alatamaszté dokumentumok vezetése.

A miikadést ellenorzo ellenorzéseken a dokumentumokat az ellenorok részére biztositani, kérdéseikre valaszolni.

A miksdéshez sziikséges szakmai eszkozok beszerzése, clkészitése, aktualizalasa. A miikodéshez szitkseges higiénés eszkdzok, az
élelmezéshez sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzése.

A fenntarto altal jovahagyott koltségvetés alapjan pénziigyi gazdalkodast folytatni, szamlak nyilvantartasa, kifizetése és a dokumentécio
pontos vezetése és ezek atadasa a fenntartonak, elszamolas a rabizott pénzekkel.

A mikédéshez szilkséges szakmai személyzet beosztasa, helyettesitések megszervezése

Az intézményben a jogszabalyoknak, sajat szakmai programjanak megfeleld, személykozpontu szakmai miikddés biztositasa, a kliensek
dontéseinek, jogainak biztositasa, figyelembe vétele,

A kliensek életminéségének nyomonkovetése,

A kliensek téritési dijanak nyilvantartasa, szamlazas, a (€riicsi dijak beszedése.

A kliensek zsebpénzének, koltopénzének kezelése, dokumentalasa.

A kliensek gyogyszersziikségleteinek nyomonkdvetése, beszerzése, dokumentalasa, idészakosan szakorvosi vizsgalatok megszervezeEse,
kapcsolattartas a szakorvosokkal lakhatast ny(jto intézmény esetén

A kliens jolétének figyelése, nyomon kovetése és betegség, probléma esetén megoldas, gyogymod és terdpiak biztositasa, ezek
megszervezese.



15. Kapesolattartas a kliens torvényes képviseldjével, csaladjaval, tajékoztatok, sziloi megbeszélések megszervezeése.
16. Esetmegbeszélések tartasa hetente a munkatarsakkal, tovabbképzések szervezése a munkatarsaknak, szakmai tudas atadasa
17. Jelentési kotelezettség a fenntarté fel¢ havonta.

Az intézmény vezetoje a feladatokat delegalhatja a munkatarsai részére.

Pénziigyi vezetd

Az egyesiilet pénziigyi tevékenységével Osszefliggd feladatokat latia el, a kiilso konyveld céggel egyiittmikodve. Az intézmények
miukodtetésével kapcsolatos egyes nyilvantartasok (delegalt feladat) és a pénziigyi nyilvantartasok (delegalt feladat) a pénziigyi vezetd
feladatkorébe tartozik.
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