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Preambulum

Tata és kistérségének rovid bemutatasa:
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A tatai jards 307 km2-en fekszik. A valtozatos felszinen — hegy, domb, és sik
teriilet — 10 telepiilés talalhato. J6 megkdzelithetdségét a teriiletén athaladd vasuti
¢s kozuti féutvonal, autdpalya biztositja.

A Kkistérség torténelmi nevezetességekben, miiemlékekben, valtozatos természeti
adottsagokban gazdag, A kedvezé adottsagok Osidok ota lakotta tették Tata
kornyékét: az 6skor emberei altal hatrahagyott gazdag leletanyag igazolja ezt. A
romaiak jelenlétérdl is targyi emlékek sokasaga tantskodik.

A jaras egyetlen varosa Tata. Mar az Osember megtelepedett itt a meleg vizes
forrasoknak koszonhetden. Az firott torténelem kezdete: a rdémai birodalom
pannodniai terjeszkedése is Osszefiiggésbe hozhaté az egykori forrasokkal. Az
egykori Tovarost €s a régi Tatat, a két mezdvarost 1938-ban egyesitették. Tatat
1954-ben nyilvanitottdk varossa.

Az Esoemberekért Egyesiilet:

2000 - ben alakult az Es6emberekért Egyesiilet azzal a céllal, hogy a feln6tt autista
¢s értelmileg akadalyozott személyek lakhatdsa, képzése és foglalkoztatasa
feladatat 6nallo jogi személyként végezze.



A rehabiliticios foglalkoztatdas — mind az egészsegkarosodassal, mind a
fogyatékossaggal ¢l0k szamara — akkor éri el céljat, ha az a munkavallald
képességeivel elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatast valositja meg. Az
Eséemberekért Egyesiilet e céllal azonosulva, a jogszabalyi feltételeknek eleget
téve alkotja meg szakmai programjat.

A Szakmai Program 2025.01.01 — 2027. 12.31-ig terjedd iddszakra késziilt, évente
feltilvizsgalando.

Foglalkoztatottsdg helyzete, tdarsadalmi és jovedelmi viszonyok

A KEM Kormanyhivatal helyi Foglalkoztatdsi FOosztalya Tata és a jaras 9
kozségének foglalkoztatasi problémaival, adataival rendelkezik. A  jarés
lakénépessége 39.509 {6, amely Komdarom-Esztergom Megyén belill 12,5 %-os
részaranyt képvisel.

Telepiilések 2018 2019 2020 2021 2022
Baj 2860 2882 2908 2915 2919
Dunaalmas 1587 1620 1671 1733 1777
Dunaszentm 495 498 498 521 545
iklos

Kocs 2593 2594 2592 2642 2649
Naszaly 2415 2423 2435 2440 2480
Neszmély 1349 1341 1376 1411 1382
Szomodd 2182 2251 2306 2340 2388
Tardos 1659 1693 1727 1745 1754
Tata 23339 23169 23082 23074 23021
Vértestolna 572 572 573 581 594
Osszesen 39051 39043 39168 39402 39509

A lakonépesség 62,38 %-a (24 646 f6) munkaképes koru, mig 37,62 %-a (14 863
f6) gazdasagilag inaktiv.

2018 2019 2020 2021 2022
Osszlakossd 39051 39043 39168 39402 39509
g
fiatalok (0- 7046 7114 7321 7386 7516
18) szama
fiatalok %- 18,04 18,22 18,69 18,75 19,02
ban
aktivkortiak 24868 24660 24866 24805 24646
(19-65)
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Az Osszlakossaghoz képest az i1ddsek (65 év felett) szdma emelkedik, az aktiv
koruaké (19-65 év kozott) viszont csokken, ami azt mutatja, hogy ez utobbiakra
nagy teher hdrul, hiszen munkajukkal nekik meg kell teremteni a kiilonféle
szocialis és egészségiigyi ellatdsok fedezetét is.

Munkaeré-piaci helyzetkép:

A nyilvantartott allaskeresok szamanak alakuldsa (TEIR adatok alapjan)

Telepiilés 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Baj 49 43 43 60 43
Dunaalmas 21 19 27 42 24
Dunaszentmiklds 6 5 5 6 4
Kocs 35 29 25 58 29
Naszaly 36 36 40 52 53




Neszmély 33 29 22 30 26
Szomod 23 20 21 33 23
Tardos 31 23 26 32 29
Tata 346 371 368 557 360
Vértestolna 6 6 5 6 8
Osszesen 586| 581 607 876| 599

Ai nyirlv)éntartott allaskeresok aranya az aktiv kort lakosok szaméahoz (TEIR adatok
alapjan):

Telepiilés 2017 2018 2019 2020 2021
Baj 2,51 2,25 2,25 3,12 2,22
Dunaalmads 2,04 1,81 2,53 3,81 2,13
Dunaszentmiklds 1,76 1,48 1,47 1,81 1,14
Kocs 2,02 1,69 1,46 3,39 1,68
Naszaly 2,30 2,31 2,58 3,35 341
Neszmély 3,67 3,30 2,50 3,33 2,85
Szomdd 1,62 1,41 1,46 2,25 1,57
Tardos 2,76 2,04 2,28 2,80 2,54
Tata 2,29 2,49 2,52 3,87 2,53
Vértestolna 1,69 1,68 1,40 1,66 | 2,20
Osszesen 2,33 2,34 2,48 3,52 2,41

A nyilvantartott allaskeresok aranya az aktiv koru lakosok szdmahoz (TEIR adatok
alapjan):

2019-ig jelentésen csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama, részben az
elsédleges munkaerdpiac hatasdra, részben a kozmunkinak koszonhetben,
ugyanakkor az aktiv kortak szdmdanak csokkenése miatt az aranyuk Kkis
mértékben nodvekedett. 2020-ban a koronavirus- jarvany hatasaként romlottak a
foglalkoztatasi,  munkanélkiiliségi  adatok, de 2021-ben, a  jarvany
visszaszorulasdval ismét a kordbbi szinthez kozelitett a nyilvantartott allaskeresk
szama €s aranya.

A fogyatékkal élok

A 2021-es népszamlalas soran joval kevesebben vallottak be a fogyatékossagukat,
igy az elméleti szamitast vehetjiik alapul. Egy népességen beliil a fogyatékkal €16k
szdmara kétféleképpen kovetkeztethetiink:



Elméleti szamitassal: a populacio 3 %-at valamilyen mértékli €s fajtaju
fogyatékosnak véve, a kistérség 6sszlakossagabol a fogyatékosok szama: kb. 1.180
6

A fogyatékosnak sziiletettek koziil:

beszédfoevatékos 0.5
siket 2.9
vak 1.1
mozeasfogvatékos 0.5
értelmi fogyatékos 95,0

A tényleges adatok figyelembevételével: Rendelkeziink adatokkal az intézeti
ellatast igénybe vevok szamardl, a kdzoktatasi tanulok szamarol, bizonytalanok az
adatok a mozgaskorlatozottak- mozgassériiltek, vakok és gyengénlatok, siketek
tekintetében. A szerzett fogyatékkal €10k szamardl nincsenek pontos adataink.

A szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek

A szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek szamara a pszichiatriai osztalyainkon,
szakrendeléseken, gondozdkban megjelentek szamabol kdvetkeztethetiink, illetve a
szocialis intézményektdl segitséget kérdk szama alapjan. Ebbol megallapithato,
hogy szamuk jelent6sen nem valtozik. Viszont a munkaerd-piaci helyzetiik
rosszabb, mint az mas fogyatékkal ¢loke.

A hajléktalanok

Szocidlis ellatérendszeriink iranti igény megjelenik a hajléktalan ellatas teriiletén is,
szamukra a hajléktalanokat ellatd intézmény igénybevételi-, illetve az utcai
szocialis munka adataibol kovetkeztethetiink, szamuk koriilbeliil 70 £6.”

A Tatan élo megvaltozott munkaképességii személyek szama.
(FORRAS: Tata Varos HEP-programja)

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szima nemenként




) Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességi |
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak részesiilok szama - Nok
2016 291 328 619
2017 274 317 591
2018 248 301 549
2019 226 293 519
2020 222 298 520
2021 206 292 498

Forras: TeIR, KSH T-STAR

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré
ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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A foglalkoztatds problémait észlelve, az EsOemberekért Egyesiilet egyfajta
megoldast kindl a foglalkoztatas teriiletén: nemcsak a sziik célcsoportjdnak kinalja
a foglalkoztatds lehetdségét, hanem korlatozott szamban a szélesebb tarsadalmi
réteg, a megvaltozott munkaképességlick szamara is. Emellett az egyesiilet altal
alapitott HELP Nonprofit Kft képes a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat nagyobb ardnyban is ellatni. A két tarsasag célcsoportjanak
meghatarozasaban az autistak integralhatosaga jatszik fontos szerepet. Oket akkor,
amikor 6k alkalmasak ¢€s azon tevékenységekre, melyeket mindségben ellatni
képesek és annyi iddre, ameddig a szocidlis kdrnyezet nem megterheld szamukra -
keriilnek integraciéra. Egyéb esetekben a kisebb szocialis megterhelésti



tevékenységekben vesznek folyamatosan részt. A célcsoport a tevékenységeket
2016-t6] harom telephelyen végzi:

Tata, Fiirdd u. 24 (székhely)

a Tata, Ady E. u. 40 (telephely).

¢s Tata, Somogyi Béla u. 39. (2. telephely)

A foglalkoztatas az autistak esetében is — mint minden mas célcsoportnal —
illeszkedik a k6zOsségi sziikségleteken tul az egyéni sziikségletekhez. Az autizmus
értése €s az ellatashoz sziikséges tudasok, ismeretek ma még nincsenek jelen a
szolgaltatasokban, ezert az ehhez sziikséges tandcsadoi munkat az Eséemberekért
Egyesiilet autizmus-specifikus tudassal rendelkezd szakember-teamje biztositja. A
lakhatds, a képzés és a foglalkoztatds rendszereiben miikodé ellatasok és segitések
koordinalasa érdekében a foglalkoztatasban miikodé mentor/tanacsado, segitd €s a
lakhatdsban és képzésben dolgozdok team-munkaban végzik a feladataikat.

A foglalkozdsi rehabilitdcié célja, feladata, formai:

A foglalkozasi rehabilitacio célja:

- biztositani azokat a személyi ¢és targyi feltételeket, melyek az
egészségkarosodassal ¢és fogyatékossaggal ¢l6 személyek egészségi,
fogyatékossagi allapotanak, megfelelé munkahelyi kornyezetet jelentik

- a tevékenységekkel eldsegiteni a munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintl foglalkoztatast

- rehabilitacios foglalkoztatas megvalositasat

- a foglalkozéasi rehabilitacioval hozz4jarulni a célcsoport tarsadalmi
rehabilitaciojahoz

A foglalkozasi rehabilitacio feladata:

- A tartés foglalkoztatasban dolgoz6 munkavallalok szdmara a képességeikkel
elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatasi tevékenységek megvalodsitasa

- A védett munkahelyen a kozoOsségi és egyéni sziikségleteken alapulo
akadalymentesitett kornyezet biztositasa

- A munkateveékenyseégekhez sziikséges engedélyek szerinti szabalyok
elkészitése, betartasa, és betartatasa

- A rugalmas munkaszervezéssel a termelési célok és az egyéni célok,
lehetésegek 0sszehangoléasa

- A nyilt munkapiaci koriilményekhez hasonld kdvetelmények szerinti mitkodés
biztositasa



Munkavégzésben torténd segités — folyamatok részekre bontasa, cselekveések
vizualizaldsa

Az Egyéni Tervek részeként az egyéni foglalkoztatasi tervek elkészitése, az
abban foglaltak megvalositasa €s biztositasa

A rehabilitdcio mas teriileteivel valo egylittdolgozas a tarsadalmi rehabilitacid
érdekében

Munkaerd-piaci szolgaltatoval kapcsolattartas

Rehabilitacios Szakigazgatasi Szervvel torténd kapcsolattartas

A foglalkozasi rehabilitacio formai

Tarto6s foglalkoztatas védett koriilmények kozott
Tranzit foglalkoztatas védett koriilmények kozott

A foglalkozasi rehabilitacio célcsoportja
A megvaltozott munkaképességli, aktiv kora munkavallalok:

fogyatékossaggal €160 munkavallalok (elsddlegesen autista ¢€s értelmi
fogyatékos, halmozottan fogyatékos személyek)
egészségkarosodassal ¢l6 munkavallalok (B1; B2; Cl1; C2; D; E;
egeszsegkarosodasi kategoridkkal rendelkezdk)

A feladatellatas szakmai tartalma, modja

Habilitacioés, rehabilitdicios célu  munkavégzés: a  munkaképesség
megvaltozdsanak mértékét figyelembe vevd munkakor betoltéséhez sziikséges
munkatapasztalat biztositasa, gyakorlat, ismeret megszerzése az értéket
képviseld termékek, szolgaltatasok 4ltal.

Kapcsolattartds a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatokkal a munkaprobéra
kihelyezés lehetdségének érdekében

rehabilitacios foglalkoztatds, mint rehabiliticids c€li munkavégzés: a
megmaradt képességekkel elérhetd legmagasabb szinti tevékenység
folytatasahoz igazodd feladatok ellatasaval, értéket teremtd, a munkaadd
tényleges — piac altal elismert — termeld, szolgéltatd tevékenységeének
eldsegitésére iranyul

a hatosagi engedélyekben rogzitett tevékenységi korok szerinti sajat termelés:
gyiimolcs- €s zoldségek szaritasa, aszalasa, lekvarok fOzése, kiszerelések,
csomagolasok a megrendelési igényeknek megfeleléen, valamint szolgaltatas,
¢s bérmunka: zoOldségtisztitds, darabolds, péksiitemények  készitése
tevékenységek jelentik foglalkoztatds tartalmat. A tevékenységi korok a helyi,
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régios €s orszagos piaci lehetoségekhez igazodnak (1 sz. melléklet)
Tevékenységeinket azonban bdvebben hataroztuk meg €s engedélyeztettiik a
nagyobb mozgastér €és a boviilés lehetdségének biztositdsa érdekében.

Fiird6 u. 24:

Edesség gyartasa,

Egyéb gyiimdlcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas,
Flszer, ¢telizesitd gyartasa,

Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa,
Egyéb élelmiszer —kiskereskedelem, csomagolas,
Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelemre

AN o

Ady E. u. 40: jelenleg sziinetel a telephely kihasznalasa. Amennyiben
sziikséges, az alabbi tevékenységek valosulhatnak meg

7. Egyéb gyiimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas,
8. Egyéb kisegitd, takarito

9. Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas,
10.Egyéb papir kartontermék gyartésa,

11.Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység,

Somogyi Béla u. 39.

Z0ldségfeldolgozas

Salatak, péksiitemények eldallitasa

Salatak, péksiitemények csomagolasa

Mozgoarusitas

Elelmiszeripari termékek csomagolasa (TEAOR 8292)

Al e

a rehabilitdcids - ezen beliil a fogyatékosok - foglalkoztatdsanak tarsadalmi
fogadtatasarol a KSH felmérés orszagos ¢és helyi adatai szolgdlnak a 2. sz.
mellékletben.

az egyesiilet a foglalkozasi rehabilitacids célok elérése érdekében az aldbbi
személyi feltételekkel rendelkezik:

rehabilitacids mentort/tanadcsadot alkalmaz 4-4 6raban

foglalkoztatasi segit6t alkalmaz

segitd szolgaltatasokat (tamogatd szolgélat) vesz igénybe szolgaltatasi
szerzOdéssel a HELP Nonprofit Kft TAmogaté Szolgélatatol,

munkavallalok egyéni, személyes rehabilitacios tervvel (foglalkoztatasi)
rendelkeznek
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- felnottképzési lehetOséget biztosit a sajat akkreditalt felnott-képzo intézmény,
vagy vasarolt szolgaltaté altal

- rendszeres kapcsolatot tart fenn a K-E Megyei Korményhivatal Rehabilitacios
Szakigazgatasi Szervével

- rendszeres kapcsolatot tart fenn a foglalkozéas-egészségiigyi szakorvossal

- rendelkezik munkabiztonsagi tandcsaddval

- team-munkaban dolgozik az egyéb szocidlis ellatok — elsésorban autizmus és
pszichiatriai ellatok - munkatarsaival, a csaladokkal

- Az EsOemberekért Egvesilet targyi feltételeiben alkalmazkodik a
célcsoporthoz:

a foglalkoztatds helyiségeinek épitészeti megoldasai alkalmasak az
egészségkarosodassal és fogyatékossaggal €lok foglalkoztatasara
- az egyesiilet eleget tesz a kozegészségligyi kovetelményeknek
- betartja a tlizvédelmi eldirasokat
- betartja a munkabiztonsagi eldirasokat
- rendelkezik esélyegyenlOségi tervvel
- munkaeszkozei, berendezései, technoldgidja biztositja a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi, fogyatékossagi allapotanak
megfeleld foglalkoztatast
- ezen beiil az autistdk szdmara megfeleld, az egyéni értési szintekhez
1gazitott vizualis segitést és folyamatabrakat biztosit
- konnyen érthetd kommunikéciot alkalmaz mind verbalisan, mind irott
forméban
- a foglalkoztatasra szolgald ingatlanok teljes teriiletén a dohanyzds nem
megengedett.
- az egyesiilet olyan munkarendet 4llapit meg, mely alkalmazkodik a célcsoport
igényeihez, azaz rugalmas, ugyanakkor elvdrja a munkavallaloktol a
képességeikhez igazodd maximalis teljesitményt

A segitd szolgdltatdsok igénybevételének médja, rendje:
- A munkara jelentkezd megfelel a célcsoport kritériumainak:
- magyar allampolgar
- rendelkezik a sziikséges személyi okiratokkal és szakért6i igazolasokkal
- aktivan kozremiikodik az allapot-felmérésben és a személyes rehabilitacids
foglalkoztatasi tervének elkészitésében
- rehabilitacios megallapodast ir ala az NRSZH-al
- MT szerinti munkaszerzddést ir ala
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- Korlatozott jogokkal rendelkezd, vagy jogképességgel nem rendelkezd
munkavallalok esetében a gondnok aktiv kozremiikodése, ellenjegyzése
vagy alairasa sziikséges

A munkavallal6 munkaiddben jelzi igényét a segitd szolgaltatas igénybeveételére

a mentor felé, aki megszervezi szdmara a megfeleld szolgaltatdshoz vald

hozzajutést, sziikség esetén kisérést biztosit.

A munkahelyi kériilmények javitdsdra iranyulé tervek

A jelenlegi koriilmények a jelenleg foglalkoztatott 1étszamhoz, a

foglalkoztatottak allapotdhoz igazodnak. Az eszkozok, helyiségek

karbantartasa, a HACCP koriilmények fenntartasa folyamatos feladat.

Célunk, hogy minden munkavallal6 az egyéni képességeit maximalisan

bontakoztassa ki. Ennek érdekében rendszeres egyeztetéseket kell folytatni a

megfeleld vizudlis segitések és motivacios készletek tartalmardl €s

hasznalatarol, a konnyen érthetd kommunikaci6 alkalmazasarol.

Minden telephelyen az aktudlis ott dolgozo autista munkatarsak szdmara a

protetikus kornyezet kialakitasa, folyamatosan az aktualis allapotanak megfeleld

modositasa €s alakitdsa.

A protetikus kornyezet elemei:

Tér strukturalasa:
- Az egyes terek funkciéi vilagosan lathatok, az egyéni
szimbolumszinthez igazitottan megjelenitettek
- Minden alapvetd tevékenység helye meghatdrozott, egyértelmi, a
tereket funkcidiknak megfeleléen hasznaljuk
- Az egyes tevékenységek helyszinén csak olyan eszk6zok vannak elol,
amelyeket valoban hasznalunk, a targyi, fizikai kornyezet nem
tartalmaz felesleges ingereket
- A targyi és személyi kornyezet biztonsagos, kiszamithato
- Figyelembe vessziikk a szenzorosan érzékeny, illetve ingerkereso
személyek sziikségleteit is. Kiilon pihend helyiség biztositja a
napkdzbeni elvonulast, kikapcsolddast, a szenzoros tultelitédés
megeldzése erdekeében.
Napirend (tér-idé struktura) hasznalatdval a téri és iddbeli t4jékozodast
segitjiik, egyben ez az 6nallosag egyik legfontosabb eszkdze.
Munkarend: autizmus spektrum zavarban érintett személyek esetében
sériiltek a végrehajté funkcidk, amelyek lehetdve teszik a cselekvesek,
viselkedések célszeri  kivitelezése. A hétkoznapi tevékenységeket
(6nkiszolgalas, hdaztartas, munkavégzés) megtervezziik vizualisan oly
modon, hogy a személy onalldan képes legyen elvégezni azokat. A napirendi
pontokon beliil a munkarend segiti az 6nédllosdgot, megmutatja mennyi ideig
tart a tevékenység, milyen sorrendben, hogyan juthat a megfeleld
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eszk6z0khoz a munkavégzes soran. A tevékenységek idotartama lathato vagy
a feladatok mennyiségébdl, illetve nyilt végii feladatok esetén idOomérd
eszkozokkel jelezziik a tevékenység végét.

Munkaszervezés: alkalmazzuk annak érdekében, hogy az egyes személy
tudja hogyan, milyen moédon végezze el a feladatot (alaplapok, feladatlap
elrendezése, dobozos szervezes).

Egyéb vizualis segitségek: a lakootthonban megjelenitett viselkedési
szabalyok, zsetongylijté-tablak, szabad/nem szabad jelzések, mind a
rugalmassagot, onallosagot segitik.

Alternativ-augmentativ kommunikacios eszk6zok hasznalata
Az autizmus spektrum zavarban érintett fiataljaink kommunikaciojat egyénre
szabott modon, alternativ-augmentativ eszkozokkel tamogatjuk.

Kognitiv viselkedésterapias eszkozok alkalmazasa
A munkahelyen foly6 segité szakmai munka alapjat a modern, tudomanyosan
megalapozott kognitiv viselkedésterapias eljarasok, modszerek adjak. (Egyéni
motivacidés  bazis  kialakitdsa, zsetonrendszer, promptolds, lancolas,
forgatokonyvek, algoritmusok, stb.)
A segitsegadads szintjeit a munkavégzés tamogatisa soran szisztematikusan
alkalmazzuk, fokozatosan, egyre tobb tampontot nyujtva hasznaljuk, tehat a
szobeli instrukciotol a teljes fizikai vezetésig terjed az egyéni tamogatas:

1. szobeli instrukciok

gesztusokkal kisért szobeli instrukciok

a feladat teljes bemutatasa

részleges fizikai késztetés

teljes fizikai vezetés

kb

A foglalkozdsi rehabilitdcié eredményességének elésegitése érdekében kit(izott
feladatok
A munkavallalok altal termelt mindségi termékek piacdnak bdvitése, a lehetdség
szerinti kapacitas-maximumok elérése a termelésben.
A lehetdség szerinti kapacitas-maximumok érdekében
- amunkaltatod az egyéni rehabilitacids foglalkoztatés tervekben
meghatdrozott célok mentén szervezi a munkavégzést (munkakozi
sziinetek betartdsa, a vizualis eszk6zok hasznalata stb)
- amunkaaltatd az egyéni képességekhez mért legonallobb, legkevesebb
iranyitassal torténd munkavégzést segiti eld
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- azon munkavallalok esetében, akiknek a munkaideje novelese a cél, a
munkaltato a személyiségfejlesztést képzés szervezésével vagy segitd
szolgaltatas igénybevételével tdimogatja

A mmk munkavdllalék jogai és érdekei védelmével osszefiiggé tervezett
intézkedések
Mindenkitdl elvaras:
az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korl tiszteletben tartasara, kiilonos
figyelemmel:

a. az ¢élethez, emberi méltosdghoz

b. testi épséghez

c. testi-lelki egészséghez vald jogra
a személyes adatok védelme, a GPDR szerinti adatkezelés
a szolgaltatasok biztositasa soran — kiilon0s tekintettel a jovedelmi viszonyok
tekintetében - az egyenld banasmod
egyeéni helyzete, sziikségletei, allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevétele
sériilés-specifikus akadalymentes kornyezet

Ezek biztositasara az alabbi intézkedést tervezzuik:

Tisztelettel kommunikal valamennyi munkatars egymassal — erre folyamatos
odafigyelés legyen, sziikség esetén képzéssel rasegités

A GDPR szerinti adatkezelésre val6 attérés

A vizualis eszk6zok egyének szerinti aktualis allapotoknak megfeleld
alakitasa

A pozitiv diszkrimindcidk alkalmazéasanak oka keriiljon vilagosan
kommunikaléasra

Szakmai program értékelési szempontjai

Az egyesiilet éves kozhasznlsagi jelentése €s beszamolgja tartalmazza a kozhaszna
tevékenység szdmszerl értékelését.

Az Es6emberekért Egyesiilet vezetésének értékelése alapjan a rehabilitaciés mentor
¢s a munkatarsi team hatdrozza meg a kovetkezd év részletes, személyekre
kiterjed6 rehabilitaciés munkatervét €s az egyéni rehabiliticidos foglalkoztatési
tervek részletes tartalmat.

Egy f6 adminisztracios munkatars a vizudlis eszkdzoket, Konnyen érthetd
kommunikécids informaciokat a munkatarsak értési €s kozlési szintjeihez igazitva,
a szakmai vezetd iranyitasaval elkésziti, folyamatosan az adott munkafazishoz
kapcsoloddan.
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A munkahelyi segitd személyek, a tandcsadd/mentor, valamint az ASZ Kozpont
Nappali Ellato vezetd gyogypedagogusa, autizmus szakemberek team
munkavégzése az egyéni habilitacios, rehabilitacios célok megvalositasa
érdekében.

a. A foglalkoztatashoz sziikséges protetikus kornyezeti elemek
folyamatos megujitasa

b. a munkatarsak betanitasa ujabb munkakorokre

c. Tanacsadas a mentor/tanadcsadonak, munkahelyi segitOnek

A megvaltozott munkaképességii, tranzit jelleggel foglalkoztatott munkatars
felkészitése a karrier-tervében meghatarozottak szerint a nyilt munkaerd-piacra.

a. az egyéni rehabilitacios tervek elkészitése, nyomon kovetése, a
szocialis és foglalkoztatasi rehabilitacid 6sszehangoldsa

A szakmai program értékelése alapjan késziti el az Es6emberekért Egyesiilet a
fejlesztési terveit.

A személyes rehabilitdciés terv elkészitésének eljardsa

A mentor/tanacsadd az eldzetes dokumentumok alapjan t4jékozodik, a
megmaradt munkaképességeket ¢és a lehetséges munkakori elvarasokat
Osszeveti és elokésziti a rehabilitacios tervet.

Kiilon iilés keretében a mentor/tanacsadd egy honapon belill elkésziti a
rehabilitacios tervet a munkavallalé bevondsaval. Sziikség esetén a terv tobb
alkalmas tléssel késziil.

Autizmus esetében az autizmus szakiranyu végzettségli gyogypedagdgus
felmérései €s fejlesztési tervei az irdanymutatok, az abban meghatarozott vizualis
eszk0zOk hasznalata a munkafolyamatok végzéséhez sziikségese.

Az egészségkarosodott célcsoport esetében a K-E Megyei Korm. Hiv.
Rehabilitacios Foéosztaly munkatarsa altal készitett terv, a diagnodzisok, a
komplex vélemény adjdk a személyes rehabiliticids terv alapjat. Az autista
személyek esetében személyes rehabilitacids terv a munkavallaldo személyérol
készitett pedagogiai, egészségiigyi €s mentalis allapotra vonatkozé jellemzés
alapjan készlil, az egyén aktualis fejlesztési tervével 0Osszhangban.
Elkészitéserol az egyesiilet vezetdje gondoskodik. A terv kidolgozasat a segitd
személy, a rehabilitacidos mentor/tanacsado, autizmus esetén a gydgypedagogus
szakembereibdl allo team végzi. A terv eredményességének feltétele az ellatast
1génybe vevd aktiv kdzremiikodése.

- A személyes rehabilitacios terv tartalmazza:
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- amunkavallalo allapotanak leirasat, a megmaradt munkaképességeket

- az egyénileg szilikséges kiilon szolgaltatdsokat, pedagdgiai, mentalis, egyéb
segitségnyujtasi feladatokat, azok 1iddobeli iitemezeését, a sziikséges
munkakozi sziinetek gyakorisagat, az alkalmazand6 motivaciokat.

- a foglalkoztatasban valo részvétel gyakorlasanak modjat
(probafoglalkoztatas), a megmaradt képességekhez ¢és a tarsasag
tevékenységi koréhez igazodo orientacios lehetoségeket

- sziikség szerint a képzésben valo részvétel lehetdségét vagy sziikségességét

- a hidnyz6, vagy korlatozottan meglévd személyes funkciok helyreallitasa,
potlasa erdekében teendo intézkedéseket

- egyéni karriertervet, mely tartalmazza a tartés munkavégzés, a tranzit jellegii
munkavégzés ¢€s a nyilt munkaeré-piaci integracid lehetdségét,
perspektivajat.

A rehabilitacios terveket a rehabilitdciés mentor évente értékeli, sziikség esetén
javasolja a modositast.

A segit6 személy igénybevételének bemutatdsa

A HELP Nonprofit Kft Tdmogat6 Szolgalataval kotott megéallapodéssal biztositja a
segitd szemelyek feladatvégzését.
- A segit6 személy feladatainak ellatasardl havonta 6sszesito jelentést készit,
mely tartalmazza a segitett személy nevét, az elvégzett feladatot €s a segitésre
forditott id6t — TSZ nyilvantartassal azonos

A foglalkoztato sajat maga végzi munkahelyi segité személyek alkalmazasaval:

- amegvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetod
legmagasabb szintii foglalkoztatas érdekében a napi tevékenységek
elvégzésében:

o kozvetlen motivalds — motivacios készlet alapjan
o konnyen érthetd kommunikécié alkalmazasa a folyamatok végzésében
o vizualis eszk6zok, 1d6t jelzd eszkdzok hasznélata a feladatvégzésekhez

- Rehabilitacios tervnek megfeleld segitségnyujtas a munkavégzeés
folyamatdban, a munkakozi sziinetek alkalmazasaban, betartdsdban.
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A tranzit foglalkoztatdsban résztvevik akcidterve elkészitésének eljdrdsa

- A leendé munkavallalo K-E megyei RSZSZ-el torténd megallapodasa alapjan a
mentor késziti el a rehabilitacios foglalkoztatasi tervet.

- A mentor/tanacsado a tervben meghatarozott 1épések szerint kiséri a
munkavallalot, képzés igénybevétele esetén is koveti az eldrehaladast.

- A mentor a munkaerd-piaci szolgéltatoval folveszi a kapcsolatot €s folyamatosan
informaljak egymast a foglalkoztatasi tervben valo elérehaladasrol.

- Nyilt munkaerd-piaci elhelyezés a mentor esetén utan-kovetést végez.
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1. sz. melléklet
Tevékenységek megalapozottsdga:
A piackutatas eredménye alapjan elmondhato, hogy a fogyatékossaggal €16

emberek foglalkoztatdsanak kezdeményezése pozitiv fogadtatasra talalt az
Ossznépességben.

A sériilt emberek altal készitett termékek megvasarlasa, illetve az altaluk nyqjtott
szolgaltatasok igénybevétele szamottevo ellenérzést nem valtott ki, sok esetben
kedvezo fogadtatasra talalt.

A biotermékek aszaldsa, és az 0j kornyezetbarat ragaszt6 hasznalatanak kiprobalasa
a KSH felmérése alapjan a megkérdezettek kdrében pozitiv eredményeket hozott. /a
magasabb jovedelmil csaladok esetében nagyobb volt az érdeklddés, kisérletezo
kedv /

Rendkiviil biztatd eredmény, hogy a megkérdezettek kozel 100%-a a kedvezd

tapasztalatok esetén ragaszkodni fog a termékhez.

- Tatan a Kozponti Statisztika Hivatal 174 személyt kérdezett meg.
- A valaszadok kor szerinti megoszlasa: (1. dbra)

11,4% 10,7%

0>-1940 ©@1941-1960 O1961-1980 @1981- <

(1. abra)
- A vasarlasi szokdsok vizsgalatanal Tatdn az ar, a mindség €és az egészséges
termék az elsddleges szempont: (2. dbra)
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atlagpontszam

Bar Omin6éség Bcsomagolas Begészség Oszarmazas

(2. abra)
- A fogyatékosok altal készitett termékek vasarlasi szandéka: a lakossag 90 %-a vasarolna
a fogyatékosok altal készitett termékeket.(3. abra

Onem érdekli, csak j6 legyen  Belényben részesiti, ha azonos minéségli  Mnem vasarolna meg
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2. sz. melléklet:

Organogram
KOZGYULES
FELUGYELO >< ELNOKSEG
RIZOTTRAG
KULSO p MENEDZSER,
KONYVELO Adminisztracio MINOSEGIRANYIT - -
AS KULSO KONYVELO
I HELP"NONPROFIVT— Adminisztracio
FELNOTTKEPZES REHABILITACIOS TAMOGATOV KFT UGYVEZETO |
FOGLALKOZTATAS [AKHATAS 7 Mentor/Tanacsado
KOLSO. ASZ- FEJLESZ
PEDAGOGUSOK ?C)ZPON entor/Tandcsado FOGLALKOZTATAS KERTESZETI BERMUNKAVEGZES
- CSOPORTVEZETO MUHELYVEZETO
NAPPAL
ISQXEEM BIOTERMEKFEL- TAMOGATL
BEREK DOLGOZOK SZOLGALAT segitok
ZOLDSEGFELDOLG
0ZAS, SALATA-
PEKSUTEMENY -
ELOALLITAS

EGYEB
VEGYESIPARI
(TAKARITAS)
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FUGGELEK:

Akciotervek a tranzit-foglalkoztatasban résztvevokkel kapcsolatban:
Horizontalis feladat: folyamatosan tarsadalmi érzékenyités, az integracids €s az
inkluzids célok érdekében.

Az Aktiv Miihely Foglalkoztatas Fejlesztési Eszkozrendszer'elemei, a Lantegi
mérés hasznalata az egyén személyes kompetencidi, a szakmai érdeklddése és a
szlikebb- és tagabb tarsadalmi és szocialis segitdi halozata ismeretében:

- az egeszségiigyi korlatok figyelembevételével a nyilt munkaerd-piaci
lehetdségek feltérképezése
- képzés szervezése a hianyzo/hatrany-teriileteken
- amunkaerd-piaci szolgaltatoval vald kapcsolat-felvétel
o dokumentumok atadésa (rehabilitacios terv)
o egyiittmikodés
nyilt munkahelyi érzékenyités
- kihelyezés, kisérés
- utan-kovetés

! Az eszkozrendszer elsédleges célcsoportja az aktiv koru fogyatékos ember.

Az eszkozrendszer a fejlesztés alapegységeként a fogyatékos embert
foglalkoztatd, vagy ellato szervezetet tekinti, amelyen keresztiil kivinja

elérni a fogyatékos embert és a tobbi szereplot. Az Aktiv Miihely Foglalkoztatast
Fejleszt6 Eszkozrendszer médszertani kézikonyve illetve a részletes elemleirasok
elérhet6ek a dolgoz6ok.kezenfogva.hu/tudastar linken.



A Szakmai Program éves bontdsokban t6rténé megvalésitdsa:

2025. 01. 01 - 2025.12.31.

Egy f6 adminisztracios munkatars a vizualis eszkozoket, Konnyen érthetd
kommunikécids informaciokat a munkatérsak értési és kozlési szintjeihez igazitva,
a szakmai vezetd iranyitasaval elkésziti, folyamatosan az adott munkafazishoz
kapcsolddoan.
A munkahelyi segitd személyek, a tanadcsado és a mentor valamint az ASZ Kozpont
Nappali Ellat6 vezetd gydgypedagdgusa, autizmus szakemberek team
munkaveégzése az egyeéni habiliticios, rehabilitacids célok megvalositasa
érdekében.
b. A foglalkoztatashoz sziikséges protetikus kornyezeti elemek
folyamatos megujitasa
c. a munkatarsak betanitasa jabb munkakorokre
d. Autizmus-szakmai tandcsadds a mentor/tandcsadonak, munkahelyi
segitének
A mentor/tanacsado feladata:
e. az egyéni rehabilitacios tervek elkészitése, nyomon kovetése, a
szocidlis és foglalkoztatasi rehabilitacid 6sszehangolasa
A munkahelyi irdnyité munkatars feladata:
A munkahelyi koriilmeények fenntartasa, az Gjabb piaci igényeknek megfeleld
fenntartasa, és esetleges valtoztatasa
f. a piacok tovabbi felkutatasa
g. a csomagolasi folyamat betanitdsa, folyamatos kontrollja
h. a HACCP rendszer folyamatos miikodtetése
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