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FOGLALKOZTATAS 2020 kédjeli

tamogatasa” cimi palyazati programhoz

A palyazé neve: ESOEMBEREKERT EGYESULET

1. APALYAZO SZERVEZET BEMUTATASA

Sorolja fel a palyazé szervezet altal az elmult harom évben megvaloésitott (befejezett/lezart),
vagy jelenleg megvalositas alatt alld, jelen palyazat targykoréhez illeszkedé projekteket.

Projekt megnevezése | A megvalodsitas | A projekt dsszes | Projekt révid leirasa
idészaka (év) koltsége (Ft)
Palyazat Fejlesztd 2017-2018-2019 | 10 437 000/év | Az intézményi
Foglalkoztatast végzé jogviszonnyal is
szolgaltaté rendelkezé
befogadasara és fogyatékos
allami tamogatasara munkavallaldk
foglalkoztatasanak
tamogatasa
FOF2017B. 2017-2018 3 000 000 A projekt egyik
Fogyatékos szemeélyek célcsoportja a feln6tt
helyi,regionalis és autista  szemeélyek
0orszagos felmérése és
szervezeteinek fejlesztése, amelybe
szakmai programjainak beletartozott a
tdmogatasa munkaképességliket
célzo felmérések és
fejlesztések
Budapest 2018 29 802 333 Akkreditalt
Kormanyhivatala foglalkoztatasa 24
REHAB-18TTF fé6 bértdmogatasaval
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Budapest 2019 32 760 000 Akkreditalt foglalkoztatasa
Kormanyhivatala 24 6 bértamogatasaval
REHAB-19TTF
NFSZK 2019 3 000 000 A ,Tata Csemegéje Friss”
Foglalkoztatds2019 termékcsalad bdvitése
innovativ megoldasokkal

3. ATERVEZETT PROGRAM BEMUTATASA

3.1. Sorolja fel a tervezett projekt egymasra épll6é tevékenységeit. Amennyiben relevans,
mennyiségi egységeket is kapcsoljon a tevékenységekhez (példaul: a projekt id6tartama
alatt 6 db hirlevél elkészitése).

>

\7. e o o o

Y VYV

Bels§ trénig a megvaltozott munkaképességii dolgozéknak, amely o&t,
egymasra épulé szakaszbdl all. Ennek részét képezi: —

Onismereti foglalkozas, -

konfliktus kezelési technikak elsajatitasa, -

kommunikacids tréning,—

munkahelyi 1égkor, a csoportban valé szervezett munkavégzés,

mentalhigiénés és lelki egészségmegdrzés képességének kialakitasa; fejlesztése
az egyesllet sajat munkatarsainak (3 f6) képzésre valé beiskolazasa, ahol
Lantegi munkavallaléi és munkaltatéi sajatossagok oOsszehangolasa
modszertananak elsajatitasa a célkitliizés;

munkaképesség-mérés a Lantegi munkaképesség felméré modszerrel

-, a munkakorok mérése Lantegi modszerrel és illesztések

a foglalkoztatasi rehabilitacioban résztvevé személyek nyilt munkaeré piacon
torténé elhelyezése.

3.2. Részletesen fejtse ki a 3.1 pontban felsorolt tervezett tevékenységeket — lehetéség
szerint a 3.1 pontban hasznalt sorrendben. (szdveges ismertetés, legalabb 6.000 karakter)

1., A belsé tréning elsé etapja az 6nismereti foglalkozas.

Az Onismeret gyakran haszndlt kifejezés, amely alatt azt értjuk, hogy az egyén ismeri
sajat személyiségének Osszetevdit, hatarait és lehetbségeit, betekintése van viselkedésének
mozgatorugoiba, hatterébe, motivumrendszerébe, és helyesen itéli meg az emberi
kapcsolatokban jatszott szerepét, hatasat.

Az Onismeret fejl6dd és fejleszthetd képesség, az Onismereti fejlédés eredményeként
Iétrejon a koherens énfogalom, és kialakithaté a helyes 6nértékelés.
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A szakasz tartalmi elemei:
1. Az dénismeret, dnértékelés, dnbecslilés jelentésége a személyiségiinkben

2. A személyes valtozas lehet6ségei és korlatai, a valtozas, mint tudatos emberi
tevékenység

3. Személyes jovékép

4. Motivacio — belsé és kiilsé motivacio

5. Szikséglet rendszer — fizioldgiai biztonsag; anyagi 6sztdnzés; megbecslilés;
azonosulas; 6nmegvaldsitas

A szakasz terjedelme 20 ora (5 nap).

2., A bels6 tréning masodik etapja a konfliktuskezelési technikdk megtanulasa, azok
adekvat alkalmazasa.

Alapvetéen a konfliktusok biztositjak az egyének kulonboz&ségét, emiatt masok, mint a
tobbiek, ez adja kiuldonlegességuket, egyediségiket. Mindek6zben azonban Uj megoldasokat
segit el6, és tamogatja a valtozast, a fejlédést. Az, hogy egy adott konfliktusra hogyan
reagalunk, igen sokféle lehet. A folyamatos konfliktus, az allandé vagy elhuzédé
konfliktushelyzet ingerlltséget, idegességet szil, ezért fokozottan indokolt a hatékony
konfliktuskezelés technikainak, megoldasi médok megismerése.

Cél még, hogy jelenlévok képesek legyenek a személykdzi és a munkahelyi nézet- és
véleménykulonbségek kezelésére, valamint a konfliktushelyzetek felismerésére és az
egyszerl konfliktuskezelési modok gyakorlasara.

A szakasz tartalmi elemei:

1. Definiciok, meghatarozasok — konfliktus; konfliktushelyzet; konfliktuskezelés;

2. Konfliktust befolyasold tényezdk

3. Eszlelés hibai a konfliktus soran

4. Konfliktusok megoldasa — nyertes/vesztes stratégia; vesztes/vesztes stratégia;
nyertes/nyertes stratégia

5. Konfliktuskezelés médjai — versengés; problémamegoldas; kompromisszumkeresés;
elkerulés; alkalmazkodas;

6. Eredményes konfliktuskezelés eléfeltételei

7. Konfliktus kezelése csoportban — elkertilés; kizaras; elnyomas; beleegyezés; szévetség;

kompromisszum; integracio;

A szakasz terjedelme 20 6ra (5 nap).

3., A belsé tréning harmadik etapja a kommunikacié fogalmanak, formainak és
szabalyszerlségeinek megismerése.

Az emberek tarsadalmi kapcsolatai és viszonylatai a kommunikacié révén realizalédnak A
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kommunikaciét befolydsolja az dnmagunkrol és a masik személyrdl kialakitott kép is.
Kommunikacios nehézségek szinte barhol jelen lehetnek A kozl6 felek belsé allapota, a
kozolt tartalmak valddisaga, a kozl6 személyek kozotti viszony jellege torzithatja a
kommunikaciot, ezért is nélkilézhetetlen ez az elem a projektben.

Ennek a szakasznak a célja, hogy a résztvevik képesek legyenek alkalmazni a szdbeli és
irasbeli kommunikacié kilénbdz6 formait. Tovabbi cél, hogy a résztvevék az elsd kettd
tananyagegység elsajatitasa soran megszerzett onismeretére, sajat értékeik felismerésére
hivatkozva tovabb épitsék onérvényesit6 kommunikaciohoz szikséges onbecsulésuket,
Onbizalmukat.

A szakasz tartalmi elemei:

1. A kommunikacié fogalma

2. A kommunikaciofolyamata, kommunikacios alapfogalmak - kod; Gzenet; interakcio;
visszajelzés; visszacsatolas szabalyai;

3. Kommunikaciés kompetenciak — ismeret (tudas a kommunikaciordl); képesség/adotisag
(eszk6zok a hatékony kommunikacioban); beallitodas/attit(id; alkalmazas/integralas;
figyelmes hallgatas és kérdezés

4. Keérdések tipusai — nyitott kérdés; tikdrkérdés; hipotetikus kérdés; sziinet; zart kérdés;
valaszkikényszerité kérdés; eredményrombold kérdések; ravezetokérdes; értékeld kérdés;

5. A hatékony kommunikaciot gatlé tényezdk —Belsé ingerre koncentralas; Erzelmi gat
(ellenségeskedés, védekezés); Multbeli tapasztalatok; Nem megfelel kifejezésmad;
Sztereotipizalas; Fizikai kornyezet; Kapcsolatok, statusz

6. Veszteségek a kommunikacioban

7. Onérvényesités, asszertivitas, asszertiv kommunikacio verbalis és non-verbalis
megnyilvanulasai

A szakasz terjedelme 20 6ra (5 nap).

4., A belsé tréning negyedik etapja a munkahelyi légkoér valamint a csoportos
munkavégzés szabalyainak elsajatitasa.

A munkahely az a hely, ahol a személy az ébren toltott érainak legnagyobb részét tolti.
Egyértelm(, hogy nem mindegy, hogyan érezi magat ezen a helyen

Ennek a szakasznak a célja, hogy a résztvevék ismerjék meg a munkahely fajtait, jellemzéit,
hogy mitél valik munkahellyé egy munkahely, miben kulénbdzik mas emberi kbzdsségektdl.
Ismerjék meg a szervezeti kultura fogalmat, alkotéelemeit, képesek legyenek meghatarozni a
munkahelyi 1égkor szerepét, jelentdségét, a sajat munkahelylk légkérének meghatarozasat,
es képesseé valjanak arra, hogy 0Ok is aktiv alakitoi, ne csak részesei legyenek a munkahelyi
Iégkdrnek — egyéni felelésségvallalas

A szakasz tartalmi elemei.

1. Munkahely fogalma — emberi k6z6sség; fizikai tér, munkavégzés helye
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2. Munkahely szerepe — munkavégzeés hatékonysaga; szocidlis szerep

3. A munkahelyi légkér fogalma, kialakitasa

4. Szervezeti kultura
szervezet céljai (rovid-, hosszu tavu, személyes); szervezet értékei; munkatarsak
magatartasa; ujdonsagok kezelése; vezetdi stilusok; teliesitmény és értékelése

A szakasz terjedelme 20 6ra (5 nap.
5., A belsé tréning 6tddik etapja lelki egészség megdbrzése.

A mentalhigiénét egyfajta testi, szellemi, lelki és szocialis jollét egyensulyara toérekvd
hozzaallasként nevezhetjuk meg. Egy szemléletmodot testesit meg, amely az egészség
fenntartasara dsszpontosit, ahelyett, hogy a betegségbdl, hianyokbdl indulna ki.

Ennek a szakasznak a célja, hogy A résztvevék ismerjék meg az egészségmeglbrzés
mddszereit. A modulban foglaltak tudatositsak bennik, hogy az egészséges életmdd igen
sokféle lehet: egy adott életmdd, szokasrendszer mindsége mindig az aktualis élethelyzettél,
kulturalis, etnikai, tarsadalmi csoport hovatartozastol fliggéen mérlegelheté és értékelhetd.
Ismerjék meg a szenvedélybetegség kialakulasanak lehetéségeit, megelézésének madjait, a
dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas veszélyeit, valamint a stressz-helyzeteket a
csaladban. Ismerjék meg és legyenek képesek alkalmazni az els6segély-nyujtasi technikakat
a mindennapi élethelyzetek megoldasanak érdekében. Képesek legyenek az egészség téma
sokoldalu 6sszefiiggéseinek atlatasara, pozitiv beallitddas kialakitasara.

A szakasz tartalmi elemei:

1. Egészséges életvitel, egészséges életmdd fogalma, jellemzéi

2. Onismeret (testi, lelki)

3. [Egészséges taplalkozas —

4. Személyes higiénia —

5. Rendszeres pihenés, rendszeres sport és/vagy mozgas;

6. Pihenés és munka egyensulya;

7. Kiegyensulyozott kapcsolatrendszer, tartds, életre szol6 kapcsolatok jellemzéi

8. Mértékletesség

9. A szenvedélybetegségek kialakulasanak lehet6ségei, a megelézés madjai, prevencio
10. Els6segély-nyujtas fogalma, célja, az elsésegély-nyuijté feladatai

A szakasz terjedelme 20 éra (5 nap).
A jarvanylgyi helyzetre valo tekintettel valamennyi belsd képzés targyi feltételeit eszk6zok
beszerzésével kivanjuk fejleszteni.
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6., A hatodik indikator a Lantegi munkaképesség-felemérd modszer elsajatitasa a
megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasa érdekében.

A Lantegi mddszer alkalmas arra, hogy a megfelelé munkavallalot a megfelel6 munkakorhoz
tarsitsa. Igy a fogyatékos személyek az egyéni igényeiknek leginkabb megfeleld
munkakdérben dolgozhatnak, s a foglakoztatas fenntarthatésaga is biztositott.

Ebben az etapban 3 f6 sajat dolgozd beiskolazasa a terv, akik a képzés soran elsajatitjak
az eljaras metddusat abbdl a célbdl, hogy a késdbbiekben a technikat alkalmazva segitség a
foglalkoztatasi rehabilitacidban résztvevd személyeket, a sajat kialakitott munkakoéreink
rendszerét, és a nyilt munkaerd piaci partnerek egymasra talalasat.

Kollégaink részére a tanfolyamot 2021. els¢ félévére all szandékunkban beilleszteni, a
Kézenfogva Alapitvany budapesti székhelyén.

7., A projekt kovetkez6 etapja a megtanult Lantegi médszert alkalmazva a
munkaképesség felmérése 20 f6 bevonasaval, 2021. masodik felében.

Itt a cél, hogy a fogyatékos személyek egyéni képességeinek megfeleld, fenntarthatéd
munkahelyet talaljon. Ehhez kulcsfontossagu, hogy ismerjik a fogyatékos emberek egyéni
képességeit, kompetenciait, illetve pontosan ismerjik a munkakér betbltéséhez sziikséges
kompetenciakat, készségeket, ezért igen fontos szempont a kivezetést kovetd
elhelyezkedés szempontjabdl az adekvat ralatés.

A Lantegi médszer a munkavallalokat és munkakoéroket azonos valtozok mentén méri fel. igy
a munkavallalé és munkakdr profiljanak dsszehasonlitasaval pontosan megallapithaté, hogy
adott munkavallal6é alkalmas-e az adott poziciéra.

A moddszer protokollja szerinti dokumentacidk és adatlapok hasznalataval végezzik, az
abban alkalmazott formanyomtatvanyokkal kitoltésével.

8., A palyazat tovabbi, nyolcadik eleme szintén a munkaképesség felméré moédszerhez
kapcsolddik, ebben a szakaszban a munkakor felmérését végzik el a tanfolyamot teljesitett
kollégak. A projekt ezen része 10 munkakdr mérésével valésul meg, tervezett ideje 2021.
masodik  féléve. A munkavallalok és munkakorok mérési eredményinek illesztésével
optimalis helyzetet tudunk teremteni a foglalkoztatasi rehabilitacios folyamatban.

9., A projekt kilencedik indikatora a nyilt munkaeré piaci kihelyezés.

Fogyatékos és/vagy egészségkarosodott személyek allami intézményeknél, civil-és egyhazi
szervezeteknél, valamint a versenyszféraban miikodé munkaltatoknal torténd foglalkoztatasa olyan
munkakorokben, melyek indokoltak a szervezet céljainak elérése szempontjabdl, ugyanakkor a
tamogatas nélkili munka lehetéségét teremtik meg ezen személyek szamara is. A munkaltatétol itt
is elvarhatd, hogy ésszerii kereteken belll (akadalymentesités, tdbb figyelem és idd, munkahely
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mentor) segitse a munkavallalét abban, hogy akadalyoztatasat kompenzalja.

Kiemelt célunk, hogy a projekt egymasra épllé elemeivel ezt a lehet§séget minden eszkbzzel és
maodszerrel maximalisan tAmogassuk.

Terveink szerint a 2021. év masodik felében 2 6 elhelyezését tervezziik.

3.3. Hatédrozza meg pontokba szedve, hogy miben latja projektje innovativ jellegét.
(szbveges ismertetés, legalabb 1.000 karakter)

Egyesduletlink a kezdetektél torekszik arra, hogy a megvaltozott munkaképességi egyének a
nyilt munkaerépiacon is megalljak a helyiiket. igy kifejezetten azt igyekeztiink szem el6tt
tartani, hogy a tevékenységek egymasra épllve, komplex rendszerként mindenképp ezt a
célt segitsék elb.

Palyazatunk Ujito jellegét tekintve a Lantegi modszer kifejezetten innovativ, ami alkalmas
arra, hogy a munkavallaléi és munkaltatdi igényeket és képességeket dsszeegyeztesse,
azokat illesztve optimalis lehetéséget nyujtson mind a munkavallalé, mind a munkaltatd
szamara. Egyeslletink a Kézenfogva Alapitvannyal egyltt adaptalta a modszert a spanyol
Baszkfoldon mikodd Lantegi szervezettél. Sajnos azota a fluktuaciok miatt mar az akkor
gyakorlo szakemberek elmentek t6liink, az Uj szakembereket pedig a Kézenfogva Alapitvany
képzésén kivanjuk felkésziteni a feladatra.

A Lantegi mérés célja a kovetkezé:

* a munkakor és a munkavallalé sajatossagainak, jellemzdinek felmérése,

» a munkavallalé és a munkaltatd igényeinek az 6sszehangolasa,

» a megfelel6 munkavallalé megfelelé6 munkakoérre vald kivalasztasara tett javaslat.

» a munkavallald képességeinek fejlesztésére és munkahelyi elémenetelre valo javaslattétel,
€s a munkakor adaptaciéjat elésegitd javaslat tétel (a javaslatok megvaldsitasaért nem a
Lantegi mér¢ felel6s).

Ezt a felmérési mddszert jelenleg hazankban rendszerszinten nem alkalmazzak, igy ebben
az Osszetett formaban disszeminalhaté, melyet a regiondlis mentor- és tanacsado
tovabbképzéseken valositunk meg.

3.4. Mutassa be a projekt vallalt indikatorait.

Az indikatorok megtervezése soran figyelembe kell venni jelen Palyazati Felhivas és
Utmutatdban meghatarozott elvarast, miszerintaz indikatorok darabszamat a
megpalyazott 6sszeg fliggvényében kell meghatarozni.

Az elvart darabszamon fellil tovabbi indikatorok szabadon tervezhetok.
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A programelem mérhetd,

Sgr- szamszeriisitheté eredményei Me.rtekegys’;eg Elérni kivant érték
szam . . : (pl.: db, f6, 6ra)
(indikator megnevezése)
1. Belsd tréning - 6nismeret oralfé 20 6ra 10 foé
2. Belsd tréning - konfliktuskezelés oralfé 20 6ra 10 foé
3. Belsd tréning - kommunikacié oralfé 20 6ra 10 foé
4. Belsé tréning — mupka!\elyl Ieg’jkor_, 6ralfé 20 6ra 10 6
csoportos munkavégzés szabalyai
5. Be!so tlzenlng — mentalhigiénia, lelki 6ralfé 20 6ra 10 5
egészség
Lantegi munkaképesség- felméro
modszer mmk személyek "
6. foglalkoztatas érdekében c. 1 db tanfolyam | 3 6
képzésben részvétel
7. Lantegi munkaképesség-mérés db mérés 27
8 Lantegi munkakor mérés db 10
9. Nyilt munkaerd-piaci kihelyezés fé6 2

Az indikatortabla sorai szabadon b&vithet6k.

Figyelem! A vallalt indikatorokat alatdmaszté dokumentumokat a palyazat kiirdja hatarozza
meg és a tamogatasi szerz8dés alairasa elétt tajekoztatja arrdl a nyertes palyazot.

A palyazo kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazat kiirdja altal meghatarozott alatamaszté
dokumentumokkal igazolja a projekt megvaldsulasat.

4. SZAKEMBEREK, BEVONNI KiVANT SZERVEZETEK, ESZKOZOK BEMUTATASA

4.1 Kérjik, sorolja fel a projektben megjelené valamennyi szakembert (a
projektmenedzsment tagjait is).

Amennyiben valamely résztvevé személye a pélyazat benyujtasakor még nem ismert,
elegendd a kivalasztasi kritériumok megjeldlése (a név kivételével az Osszes oszlop
kitdltésével). A jogviszony fajtajarol szl részt csak azon szakembereknél kérjuk kitdlteni,
akik tevékenységét jelen projektbdl kivanjak finanszirozni.

Név | Végzettség | Munka | Ellatandé feladat | Finanszirozas | Jogviszony | Munka- |
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- forrasa(jelen | fajtaja(alkalm orak
tapasz projekt/egyéb azotti, szamal/
talat forras) megbizasi, hét
(év) vallalkozasi)
Szentessy egyetem 50 tréner, mediator jelen projekt vallalkozasi 5*20 ¢6ra
Laszloné
Bolvari 30 Lantegi mérések | jelen projekt munkabér 40
Andras Munkavallalok ora/proj
mérése 10, ekt
munkakor mérése
5)
Majorosi 20 Lantegi mérések | jelen projekt munkabér 40
Ménika (Munkavallalo oralproj
mérése 10) ekt
munkakor
mérések 5 db)
Juracské 5 Lantegi mérések | jelen projekt megbizas 40
Anita (autista ora/proj
személyek 7 f6) ekt
Schenk 40 projektmenedzser | jelen projekt megbizas 5
Laszléné ora/hét

A sorok szama bdvithetd, amennyiben sziikséges. A tablazat atszerkeszthet6 fekvd formatumba is.

4.2. Kérjuk, sorolja fel azokat az egylttmikoédé partnereket, szervezeteket, amelyeket be
kivan vonni a projekt megvalésitasaba. Ide kérjuk feltintetni a beszerzéssel nem jaré
megallapodas keretében térténd szakmai egyittmikddéseket is. Amennyiben a beszerzési
szabalyok miatt a szervezet még nem ismert, akkor nevesitse a feladatokat.

Egyuttmikodési teriilet /
Ellatandé feladat

Egyiittmiikodé partner /

kivant szervezet neve, cime

bevonni

Egyuttmiikodé partner /
bevonni kivant szervezet
weblapja

Nyilt munkaerd-piaci elhelyezés

u.2..

DERIK Hungaria Kft Tata. Almasi

www.derik.hu

Nyilt munkaeré-piaci elhelyezés

Tata, Epiték Parkja

Don Salvatore Olasz Etterem, 2890.

www.donsalvatorepizzeria.hu

A sorok szama bdvithetd, amennyiben sziikséges.

4.3. Ismertesse a projekt keretében beszerzendd kis értékli eszkdzoket.

Eszk6z megnevezése

A projekt megvalésitasa
soran betoltott funkcidja

Brutto értéke

Palyazat keretében
beszerzend6
mennyiség (db)

Laptop + Windows10

Lantegi munkaképesség
felmérés, munkakor
felmérés és illesztések
végzése

200 000

3

Laptophoz kulsé

Lantegi munkaképesség

30 000
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winchester + egér felmérés, munkakor
felmérés és illesztések
végzése
ergonomikus szék Bels6 képzések | 50 000 12
résztvevéi szamara
egyszemélyes tanulo | Bels6 képzések | 15 000 12
asztalok résztvevéi szamara

A sorok szama bdvithetd, amennyiben sziikséges.

5. CSELEKVESI ES UTEMTERV

Készitse el a megadott tablazat alapjan a projekt részletes cselekvési és Utemtervét, mely
kés6bb a helyszini ellen6rzés egyik vizsgalati teruletét képezheti. A cselekvési és
Utemtervnek tartalmaznia kell valamennyi, az 3.2. pontban felsorolt tevékenységet.

A cselekvési és Utemtervet olyan részletezettséggel sziikséges elkésziteni, hogy abbdl
egyértelmien lathato legyen a tervezett tevékenyseég.

IdGszak/ : Résztvevok / ) Megvaldsitasert
ldépont Feladat megnevezése iaénvb &k Helyszin felel6s szervezet/
pon igénybevevo .
személy
2020. Lantegi — Bolvari Andras Kézenfogv | Schenk Laszléné
10. Munkaképesség-elmérd Majorosi a
modszer - tanfolyam Monika Alapitvany
Juracsko Anita , Bp.
Lonyai
u.19.
2020.11 Belsd tréning-6nismeret Somogyi Béla 2890. Schenk Laszloné
uti telephely Tata,
megvaltozott Somogyi
munkaképessé | Béla ut 39
gl
munkavallaloi
kozil 10 f6
2021.02 Belsé tréning- Somogyi Béla 2890. Schenk Laszloné
konfliktuskezelés uti telephely Tata,
megvaltozott Somogyi
munkaképessé | Béla ut 39
gl
munkavallaloi
kozil 10 f6
2021.05. Belsé tréning- Somogyi Béla 2890. Schenk Laszloné
kommunikacio uti telephely Tata,
megvaltozott Somogyi
munkaképessé | Béla ut 39
gd
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IdGszak/ : Résztvevok / : Megvalositasert
Idépont Feladat megnevezése iaénvb 5k Helyszin felelés szervezet/
pon igénybevevd .
személy
munkavallaloi
kézil 10 f6
2021.08. Belsé tréning-munkahelyi | Somogyi Béla 2890. Schenk Laszloné
légkor uti telephely Tata,
megvaltozott Somogyi
munkaképessé | Béla ut 39
gl
munkavallaloi
kézil 10 f6
2021.10. Belsé tréning- Somogyi Béla 2890. Schenk Laszl6né
mentalhigiénia, lelki uti telephely Tata,
egeszseg megvaltozott Somogyi
munkaképessé | Béla ut 39
gl
munkavallaloi
kézil 10 f6
2021. Lantegi munkaképesség Bolvari Andras 2890. Schenk Laszloné
folyamat felmérés — 27 6 Majorosi Tata,
0s Monika Somogyi
Juracsko Anita Béla ut 39
2021. Lantegi munkakor Bolvari Andras 2890. Schenk Laszloné
folyamat felmérés — 20 Majorosi Tata,
0s Ménika Somogyi
Juracsko Anita Béla ut 39
2021. Nyilt munkaeré-piaci Bolvari Andras 2890. Schenk Laszléné
masodik elhelyezés 2 6 Tata,
félév Somogyi
Béla ut 39

A sorok szama szabadon bdvithetd.

A palyazat kelt: Tata, 2020. 08. 11.
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