| Munkérs fefkészits, élatpalya epitd
| program fogyatékos falntitak szamérs

4 Autista és mas fogyatekos személyek
| munkavégzésra tarténd fel«észitése
| harom kKltnbézd munkaterieten
. végrendd munke specidlis gyakorlat|
gl bemutatésdval, valamint a képzésben

|| réezt vevik tamogatasa leendd munkajuk
| kiv#lasztasaban

| Autizmussal &ltk

E Sy

2. A képzes sordn megszerezhetd kompetenciak

kepes legyen tamogatott modon dantést hoznl szakmal irdnyultsagard! a feindttképzés tovabbi
| ighetosagelrl '
elfogadja & munkat, mint értaktersmid tevékenységet

artee és tudja elfogadni a feld Irdryuld elvarasokat

| Ismare &s hasznain is wudja az s'apvetd kapcsolattartasi formakat munkatarsaival

| adekvat médaon tug)s alkalmazni = magatanas- &s viselkedeskultirat 3 munkahelyen
feleidsseguallalasban, dnaélldsagban érettebb lagyen

fokazalt kognitly és fzikai terhelhzt3ség a mennyissg &s mindség iranyaba

‘egyen motvalt 25 kitand 0] munkafézis - esetieg munkaterllst megtanuldsahoz. az ahhoz szlkseges
| kompetanciak eiseictiisahoz

ismerjen meg harom mendben kuSnbozs kampetenciat igényl8 munkatevékenysaget, munkaformat,
tudjon azokban egy-egy munkaférist verbalis iranyitdssal nalidan elvégezni

3. A programba vald bekapcsoladas feltételei
l e [ T prTe—— \Sben & tarkotelazatine |

'Azanos & KERELEWMBEN, EEJELENTESBEN famitatett megnaverdssel
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Y | Eltizeatecan =ivé ismenstak Onaliéy személyes mikodés verbalis irdnyitiesal
35 | Egyéb faRiiciek Az ankiszolgatds mallet! az dnellatdsra,
andrsényesitdera &8 az [autistak esetéban &z &n-

vadalamra) kialakult igény, Ez egyénenként, &
felndit-képzd intézmény képrésan felalds
személye, a szamélyl segitt &s a gondnok altal
kerll meghatarozasra

A haligatd a képzésbern vald részvétal szandékandi,
aszemelyl segitdje sziuldje, gondnoka
tamegatesaval hoz dontést,

A képzésben vald részvatelnek nem faltéiele az
alapvégrettség és nem akadalva a gondnokolt
{kordtazd &s kizard) allapot.

4. A programban vald részvétel feltételei

(4.1, | Réspviisl kbvetistn=k midja jmleniati 1y

42 | Megengede!! hiznyzes 10%
(43, | Egyébfalbtoak -

5. Tervezett képzeési idd

£1. | Ebmélet drdk szima® al 35 dra
52, | Gyakorat brik szém=" 114 dra
53 ﬂm Arac A 150 dra. A képzésben részivevik képasségainek

feimeéréas alapjan flexibilizen &s személyre
szeboban WWriénik & program ideje. Tervezelt
programidd 12 het, heti 12 ora + 6 0ra az
ertékelesre, 8z iranyulisag megbeszalésére, a
: -4 tamogatott déntéshozatalra,

6. A képzés fnrméja 'ak meghatarozasa (A, B és D kir szerinti képzések esetén egyénl
felkészités, csoportos képzés ¢s tavoktatas, C kbr szerintl kontaktdris képzés esetén
csoportos képzés é= egyéni felkészités)

61 | Aképrésformdja Csoporos képzés
7. A tananyagegységek
hﬂw megne vazese
71, Munha a felkészith, életpalya dpith orogram fogyatekos feindttek szamars

7.1. Tananyagegyseéq ) -
SR o Munkara ‘~keszid, életp2lya apitd prosram fogyatéknos feindtiex szamara '

P - kéépes le2yen mogato’t mbdaon dintést hazni szakmal idnyultsagand| a

- Blfogadja a munkat, mont dridkieramtd tevékenysaget,
- tnse ds (udja elfogadni a felé irdnyuld elvarasakat;

! -"&g&g;.-ﬁz-k 87 d53ras lansnpagery s elmdiel drassdamaval
" Megsgyezik az Gzazes (ane AYEREOVEST Gravandl draszdmdval
: deomgyark a7 CrEres [Eranyegeyseg daszes draszdmeve
Mk kepdds kheataldvs! agy kiprdsl fanma adhai meg
" Tovabiy sormkial baw e
" Magcpeazik g 71 sorhan Seitintelell mepneverd saad




- ismesje o5 hasznalnl & tudja az alapvetd kapcsolattartast formakat
mienkatars=ai/al;

- adekval madon wdja alkalmazni & magatartas- és visalkedéskultirat a
munkahelyen;

- felelissegvallaléshan Gnallbsagban érettedb legyen;
- fokozoft kognitlv &3 fizikai terhalhetisdg a mennyiség @s mindseg iranyaba,

- legyan maotivalt és kitartd U munkatazis - esetieg munkatertlet
meqgtanu‘asahoz, az anhoz szikséges kompatenciak elsajatitasahoz -
ismaran mieq harom merdben kiionbozd kompatencidt igényld
munkatevakenysaget munkaformat, tudjon azokban egy-egy munkafazist
varbalis irdnyitassal onalldan elvégezni;

713

Tatalma

| 1, Eimélati tsmaretek, készzdgek képasaagek (24 dra)

- finismere!; sajdl személyes adetox mmarete; tevékenység orlentacid, egészséglayi
shkalmassag; jopok és kitelecsdgek, kisrbnési, megszdlitis! formak, udvariassagi
srabahiok  alkalmazdées,  kommunikacids,  ronverbalis,  melakommunikécits
kifejezdlésredg fajlesrdsn; plktogrammok, rajzos folyametébrak halyas megenese &5
hesgndlete alapvetd munhavallalas) ismeretek (munkajog: ktslességek és jogok,
munkald®, Dérezés, |uttatdsokl; munka-és baleseivédeimi srzabalyok  betartasa,
magalfzésare teandd [niérkedések; higiénés- és slsdsegély nyljasi alapfokd
igmeretek; helyes munkatérsi kapcsalat kialakitasa, 3 munkahelyl hizrarchia ismerete
ikinak ke! szdinl &s mier, kitdl kérhetek segitséget &5 miben), a munkafolyamat
ismerete; nunkevégzéskor hesznall berandepési largyak, eszkizik szerszamainak
név-és furksid szerinti ismerete; kimyezetiedatos viselkedési formék; Snériékelés

2. Alapwatd munka- és balesetvédelm| és elsdsegély-nyl[ias] ismeretek: & ora

- munikz-: balesatvédalnl sxabilvok Detartfss, megelizésre leandd intdzkadése
nigianes- s elsbzapbly nyiEasi alapioko ismanetek

3. Az alméletl mmeret &8 gyakorlat Osszesgyortetéze sepiteéggel (Adott
munkater et jirtassdoot nydjtd gyakoriati képzés, 114 dra)

&, Finommozgéat igényld mbhelymunkak {pl. gyerdyadnids, famunkik, egyszerd
fammunksk, eactiimunkik): 38 dra;

b, Szabilyozott kbriimények kSzott torténd munkavégzés (pl. eszalés,
biotermék-faldolgozas: 38 dra;

2. Nagymorgast, erdnlétat igényld munka (pl. kerti munka): 38 dra

- & b s oesstben sgyerdnt a kivetkezrd tomatika alapjfn: megelends o

| munkahalyan, munkaids, munkakdzi szinetek; konkrét munkehalyi higrarchia,

munkatarsakkal  wvald differenciait viselkedés; biziznségos munkavagzes,
munkafegyslam; munkalslyamat munkefarmokra bomtolt kiprobaliasa; Pgyveimes, ponios
&g kitarth munkavégzés: Dtonsagos eszkbzhasznals (tisztantards, helyresakas), a
munkakimyezel bsriasigénak, rendignek megtardsa; kdmyerstiudatosség a
miunkehelen; dnalbssdgra vald iorakyvée, dnefendrzés; a munka értékeldse

& Tamogatoft dontdshozatal folvamata (B dra)
- @ munks Aridke; 8z dridkterermid mucka Srame: & gondnok =zUld szarepe; valaszisi

lehatdsagek, korlatok; gyakorlatl tapseztelaiok felidézése! |0 &% rossz tapaszielatok;
tovabbtan.igsi lchetedgek bamulatdsa, kamiererv lehetdsége; 2 felelds ddnigs

| motivaciok = dintéshozatal Ardekében; tmogatot déntéahozatal;

T,

| Teredsime

150 dra = 12 dral3 nap)nat i

Tkl




7.15. | Eiméet trakszima | 3662
3 =T
716, | Gyakoriati ek széma | 114 dra .
AT ﬁWﬁ Zard eredmény kialakitisa - nem vizsgahelyzetben, hanem a gyakoriat |
w - tevakeny=ag folyamataban mén ez eredményt a képrést vegzd team és a
igazolis Kiadasanak | vizsgaztath személy
Toltdtalel (850 8 pont részietesen)
- 8. Csoportlétszam™
g1 Mancimidiis cooportiét-zam (i) 10fa

9. A képzésben részt vevo teljesitmanyét éridkeld rendszer leiraza

famannyibsn a kénrés OKJ arerin!! szakkepesilés megszerrésare iranyul, az érfekeld rendszer
lalrazanak & medulzard vizegak teljesitményariokelésel is tarialmaznia kell)

1-10 SKALAN ELVEGZETT ERTEKELESI SZEMPONTSOR

14 SZINT: KOZVETLENUL IRANYITOTT (SEGITO SZEMELY TEVOLEGES ESNAGY aanlEu
| IRANYITASAVAL SEGIT A RESZ- VAGY TELJES FOLYAMAT ELVEGZESEBEN

1. eogyltt dolgozis |

Z. erdsen megtamogetott tevékenység: mozdulat-inditissal és tobb ceatoman aljuttatott informacickkal |
erbsen megtamogsiol tevékenyeag (szdball, gesrtuseal kiedr, vizudlisan kiséri sibh.)

& tamogatolt tevékenység: enyhe mozdulat-inditizsal &2 verbalisan tamogatott [
4, wverbalis vagy egvesatornds irdnyithssal végzelt tavékanység

5-9. SZINT: KOZVETETTEN IRANYITOTT (A SEGITO SZEMELY |IRANYITASA FOKOZATOSAN CSOKKEN,
ENNEK ARAMYABAN NO A SEGITETT SZEMELY ONALLG SZEREPE A RESZ- VAGY TELJES
FOLYAMATBAN)

5. fellgyelettel kisért foladatvegzés: az egyOtt tanult feladatok rigziltek, aktuslisan de automatkusan
vz |z

6. feliigyelettel kisért feladatvégzes: a feladatmegoldésra belsd késztetéss van, ehhez tud irdnyitast
Karmi

7. felligyelettel kisdrt foladatvégzés: a feladatmenoldastan felismer sajat tevakeny szarepét

8. feliigyelettel kisért feladatvégrés: a feladatmegolddshoz a megfeleld eszkozokst tevilegesen
hozzarende|

9. feliigyelette! kisért faladatvagzés: valamilven minfségi szinten a fefadatot alvégzi
10, SZINT ONALLOAN TUDJA, ES JO MINGSEGBEN ELVEGZI A FELADATOT
Erigkelések a 3 gyakoriati tipusd képrés szarint (Id.Malléklet_drékeissi sremponisor srakmavalasrio)

Tovabbr melkékiet: megfigyelesi lap_munkara_felkeszits

10. A képzés zdrasa

10.1. | Akeépzes shvigzéssnsl szold Az elméleti &5 gyakoriati Grak legaiabb S09%-n vald részvétel, valamint |
igazcde kiaddsdnak feltbtelsl a Zard aracmény.
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1. A kepzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételak

g s B

Szemizhyl falgtale

Wégzetlseget tekinve gyogypedagogus vagy tanar  vegy
pazicholégus vagy szocialis munkas vagy szociglpedagdgus vagy |
szocioldgus

Emellett 2 képzd személyeknek rendelkezniik kell min. 3
éves, igarolt fogyatékosiigyi tapasztalattal, gydgypedagdgiai
alapismerotekkal, autizmus-alapismeratekiel vagy
tapasztaletokkal,

i by [ 5% o8

Szerr iyl f=itsielek - Ttositasdnak
mitdi

A JE32012 (X112 Korm, rendelet szesint munkaviszanyban,
meghizasi vagy vallekazasi jogviszonyban

11.2.

- 1 oktatbterem, kiscsopon-képzesi kehetdsén - Dolgos Dand dolgozik
CD-ROM k2pi, térgyi megjelenitt eszkozok agyen igdnyek szenint
karvatian tapasrtalas esrkizei 85 &z informacid-nordozd eszkizok
{kép, video, roft 88 non-verbslis eszkozok) egyéni igények szarnt,
<1 mdhely (manudiis) - mdhely berendezési &5 felgzersiési Ergyai,
nyersanysqok, anyagmozgatasl esrkazck, ceomagokianyagok és
eszkizsl

= 1 mihaely (kistzemi) - mihely berendezési és Telzzarelési
targyai, nversanyagok. anyagmozgatas eszkoztk,
csomagoioanyagok 82 eszkorel

| =1 kert vagy meztgazdasagi terlilet - kert, kégzi- &5 gépi
H.E-l'l'ITI-'I:I'u"Eu':I gazkdztk. berendazésak ndvényveds szerek

1121,

Targy fultc lales bz sitheanak

|

i

Kepzf vagy a képz&atn‘egmwiehﬁsz?we:efbutw&amm
haazrnﬁlam_ vagy berlati jogviszony kare'dben

112,

| amennyiben a képrésben résztvend személy fogyatékossaganalk

| protetikus komyazet)

— |

| megfielelt sxadalymentas kdmyezetet igénysl, Ogy annak biztositasa
ipl. hallassdritexnak indukcids hurok, autistiknak vizudlis thmpontol,

1131

Emmwmﬁum
| bitos isd aak modis

| aZeqint

Keond, vagy a kepzest rnagrandalﬁ szar/azel biztostta magegyazés

Mindsltés helye, déuma: Taia, 2017.07.2
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Berenderés, ashdriom. anihely beranderéss fangval név
&5 fumkcibsrens hasznilata szennd ismern A
Frartitantantashan résa vesz

ziem, efsdsepd-npites elmiketben

'y miaft nehezen hvivtelezi / . alapanyagok s meghtidnbiztet, fun




Névinytermeszies, hiolermeszies. SzUedd szerzalt smemilel
bisbgesek ahben a timaban. Nowinyt és gyumdlcsdd meghifinbértet. A
tarmekis valamenny fazrisal smen (beszerzés, Ufefés, velks gondozas,
hetakaritas. tarolas), fzka teharbirasanak megfokl
Ha kirnyazet- s lemaszetvidaion. Tudja miyen
_ wﬁaﬁlﬁﬁaﬂiﬂ Tevdlagasen csak ends
& Ennek iganyat kel fefleszieni
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Movermytenmeszies, hiotermesnibs Solleldl srarell smensfal
biségesek ebben a fémaban Nivénmyt &5 qyimdicsof megkdtinbdarfal,
A termelés valamennyt BzisS smen (beszerzés, el
vetés gongozas, befakaritas, tanoles|, fzikal feherbirasanak megfale/
19 kirryezel- b5 femésrefviceam. Tudia milye

kormeered -einds srden. Tevllegesen ceak end
\ Errwk iyt kell fefieszte
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targyait név bs funkoszed hasriddats srennl ismen. A

tisrtitashan rasd vesz, o fefositménydl fokozn kel
10 +

1 segitd eszkbzzel csomagolni fud. A B 1 beszerzesi i forrdsat tudfa, tevilkeg:
vlie az adog fanulfakmak mogle/sid. benne.

¥ &5 laritanod. /\/ 8 1
,,,,..H. 4 +
Mg

widrzds ceiritfanitas coak
kenység Elmélel iudisa H——F—F——

. Myersanyagismerst valogati
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zitasa mialf nagyon portosan vags. : lassan, de nagyon preci

darabolés: gyeksak preciz lenry, ezaltal nagyon lassu



Megfigyelési lap

A gyakorio-helyeken tapasztaltak alapjan szovegesen jellemezzik az eivartakal és a

szemelyrdl alkotolt véleményl

(pl. instrukcidkal megérti, kdveli,

MEGFIGYELESI TERULET Nagymozgas!, | Szabalyozott | Finommozga
aréniétet korulmények | st igénylé
igenyld munka | kozott tonénd | mihalymunk
kbzben munkavégzés | ak

Viselkedes

Terhelheldseg.

(pl. fizikai terhelheltség, kitartas)

Iranyithatosag.

elfogadja az ranyitast,
figyelmeztetést javitast)
Feladatok Gsszetettségenek

%@.Mﬁﬂ
nellen :
(pl.  eszreveszi sajat  hibajat,

onalidan vagy segitseggel képes
javitani)

Szabalyok lartasa

Figyelem intenzitasa, hossza

Munkahely: kommunikacié iranyai,
differencialasa

Jelenlévd kollégak szama

Homeérsékiatra reagalas

Alkalmazkodds a munkaterulet
maratéhaz

Fényviszonyok, iletve a
kornyezetben lapasztalhato
vizuglis  ingerek  mennyisége.
intenzitdsa és komplexitdsa, az
ngerforrasokra reagalas

Hangingerek mennyisege,
intenzitasa, hangforrasok

megjeiblase, reakciok




Szagah/ilatok jeleniete,
intenzitasa, reakciok

' Taltiis, tapintasi ingerek
mennyisege, intenzitasa, reakciok




