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Preambulum

2000 - ben alakult az Eséemberekért Egyesiilet azzal a céllal, hogy a felndtt autista
és értelmileg akadalyozott személyek lakhatasa, képzése és foglalkoztatasa
feladatat 6nall6 jogi személyként végezze.

A rehabilitacios foglalkoztatas — mind az egészségkarosodassal, mind a
fogyatékossaggal é10k szamara — akkor éri el céljat, ha az a munkavallalé
képességeivel elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatast valdsitja meg. Az
Es6emberekért Egyesiilet e céllal azonosulva, a jogszabalyi feltételeknek eleget
téve alkotja meg szakmai programjat.

A Szakmai Program 2022.01.01 — 2021. 24.31-ig terjed6 idoszakra késziilt, évente
felulvizsgalando.

Foglalkoztatottsdg helyzete, tdrsadalmi és jovedelmi viszonyok

A KEM Kormanyhivatal helyi Foglalkoztatasi Féosztalya Tata és a jards 9
kozsegének foglalkoztatasi problémaival, adataival rendelkezik. A jaras
lakonépessége 39.493 6, amely Komarom-Esztergom Megyén belul 12,5 %-0s
részaranyt kepvisel.

A lakonépesseg 65,6 %-a (25.898 f6) munkaképes koru, mig 43,2 %-a (17.080 f6)
gazdasagilag aktiv.

2014-ben készilt Tata varos szocialis térképe, melynek adatait felhasznaltuk.

Tata varos népesség szamanak valtozasa (1. abra)

Allandé népesség szama (1870-2011)
(f6)
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A rendszervaltast kozvetleniil megel6z6, majd kovetd évek radikalis tadrsadalmi-
gazdasagi valtozasai (a piacgazdasag kiépitesének a folyamata, az allami vallalatok
fokozatos atalakulasa, megsziinése) a Tatai Jarast sem ker(ltek el.

Tata és vonzaskorzetében a regisztralt munkanélkiliek Iétszamaban és a becsult
munkanélkiiliségi rata vonatkozasdban az 1993. év jelentette a ,,mélypontot”,
szeptember ho 20-an 2.937 f6 munkanélkiilit tartottak nyilvan, a becsiilt
munkanélkiliségi rata 14,6 % volt.

Koméarom-Esztergom megyében 2003 januarjaban a népesség 27 %-a részesilt
nyugellatasban. A 86.132 fobdl 76.657 sajat jogon kapta az ellatast. Ez utobbin
beliil négyotdodének oregségi és oregségi jellegli (korbetoltott rokkantsagi, eld-,
banyasz-, eés korengedményes) nyugdijat, mig a tobbi, nyugdijkorhatart el nem
éronek (15.874 £6) rokkantsagi nyugdijat folyositottak.

Mindezen adatokhoz hozzajarul az, hogy az aktiv korl népesség
foglalkoztatottsaga 56 %-0s, mig ez az Unidban 65, Japanban eléri a 68-71 %-ot.
Tata varos is az eloregedés és a gyermekek szamanak csdkkenésének
problémajaval kizd:

Tata varos korfja:
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Férfiak és ndk kozott az iskolai végzettség szempontjabdl aranylag
kiegyensulyozott a helyzet: a befejezett iskolakat nézve a két nem kozott vannak
kiilonbségek. Csak kdzépfoku (érettségit nem ado) végzettséggel a ndk kisebb
arannyal vannak, ellenben tobb koztiik az érettségizett. Az egyetemi, féiskolai
végzettség azonos aranyokat mutat.
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Gazdasagi aktivitas szempontjabol a két nem kdzott egyértelmiien a férfiak allnak
jobban: t6bb mint feliik foglalkoztatott, van munkaja, a nok koziil azonban csak
39%-uk rendelkezik munkahellyel. Sokkal nagyobb koriikben (34%) a férfiakhoz
képest (20%) az inaktiv keresék® aranya. Munkanélkiiliek, illetve az eltartottak
aranya a két nem kozott azonos: 4% ¢és 23% a néknél, illetve 5% és 24% a férfiak

korében.
10. diagram: Gazdasagi aktivitas a férfiak korében (2011) 11. diagram: Gazdasagi aktivitas a nék kérében (2011)
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1. tablazat: A népesség gazdasagi aktivitasa (2011)

férfi né osszesen
foglalkoztatott 5779 4762 10541
munkanélkiili 521 529 1050
inaktiv keresé 2335 4123 6458

Inaktiv keresé: azok a személyek, akik a felvétel eszmei idGpontjaban keresd tevékenységet nem folytattak, de keresettel, jovedelemmel
rendelkeztek, igy

®  asajat jogu nyugellatasban, nyugdijszert ellatasban, jaradékban részesiilok,

a hozzatartozoi jogon folydsitott nyugdijban vagy egyéb ellatasban részesiilok,

a gyermekgondozas (nevelés) cimen ellatasban részesiilok,

a munkanélkiili-ellatasban részesiilok, akik nem min6siilnek munkanélkiilinek (pl. nem keresnek munkat),

a vagyonukbol vagy egyéb, nem munkaval kapcsolatos jovedelembdl élék (pl. foldjiik, nyaralojuk, lakasuk bérbeadasabol,
bankbetétjiik kamataibol, albérld tartasabol élnek).




eltartott 2759 2767 5526

egyiitt 11394 12181 23575

AZ AKTIV KORUAK 4%-4 MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU.

Adatok Tata varos Szocidlis Szolgaltatastervezesi koncepciojabdl 2016-ig:

A regisztralt allaskeresOk szamanak alakulésa

Regisztralt 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

munkanélkiliek szama
Baj 92 119 | 108 72 47 37
Dunaalmas 67 63 66 42 27 21
Dunaszentmiklés 19 12 13 12 5 9
Kocs 124 123 98 64 47 34
Naszaly 100 93 90 56 47 35
Neszmély 52 68 68 47 36 25
Szomod 89 92 78 42 33 24
Tardos 60 64 68 50 33 34
Tata 846 984 | 952 692 513 | 400
Vértestolna 13 11 15 12 7 7
Osszesen 1462 1629 |1556 |1089 795 626

2014-t61 jelentésen csokkent a regisztralt allaskeresOk szama, részben az elsddleges

munkaerdpiac hatasara, masrészt a kozmunkanak koszonhetden.

Fogyatékkal élok:

Egy népességen beliil a fogyatékkal €10k szamara kétféleképpen kdvetkeztethetiink:
a populacio 3 %-at valamilyen mértékii ¢és fajtaja

Elméleti szamitassal:

fogyatékosnak véve, a kistérség dsszlakossagabdl a fogyatékosok szama: 1180 f6
A fogyatékosnak sziiletettek kozil:

beszédfogyatékos 0,5%
siket 2,9%
vak 1,1%
mozgasfogyatékos  0,5%
értelmi fogyatékos 95,0%




A tényleges adatok figyelembevételével: Rendelkeziink adatokkal az intézeti
ellatast igénybe vevok szamarol, a kozoktatasi tanulok szamarol,
bizonytalanok az adatok a mozgéaskorlatozottak — mozgassérultek, vakok és
gyengenlatok, siketek tekintetében.

A szerzett fogyatékkal €16k szamarol pontos adataink nincsenek.

A szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek

A szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek szdmara a pszichiatriai osztalyainkon,
szakrendeléseken, gondozdékban megjelentek szamabdl kdvetkeztethetink, illetve a
szocialis intézményektdl segitséget kérOk szama alapjan. EbbOl megallapithato,
hogy szamuk jelentésen nem valtozik.

A hajléktalanok

Szocialis ellatorendszerlink iranti igeny megjelenik a hajléktalan ellatas terdiletén is,
szamukra a hajléktalanokat ellatdo intézmeény igénybevételi-, illetve az utcai
szocialis munka adataibol kovetkeztethetiink, szamuk korilbeliil 70 £6.”

A foglalkoztatas problémait észlelve, az EsGemberekért Egyesiilet egyfajta
megoldast kinal a foglalkoztatas teriiletén: nemcsak a sziik célcsoportjanak kinalja
a foglalkoztatas lehetéségét, hanem Korlatozott szdmban a szélesebb tarsadalmi
réteg, a megvaltozott munkaképességiick szamara is. Emellett az egyesulet altal
alapitott HELP Nonprofit Kft képes a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat nagyobb aranyban is ellatni. A két tarsasag célcsoportjanak
meghatéarozasaban az autistak integralhatosaga jatszik fontos szerepet. Oket akkor,
amikor Ok alkalmasak ¢és azon tevékenységekre, melyeket mindségben ellatni
képesek ¢€s annyi idére, ameddig a szocialis kornyezet nem megterheld szamukra -
keriilnek integraciéra. Egyéb esetekben a kisebb szocidlis megterhelésii
tevékenységekben vesznek folyamatosan részt. A célcsoport a tevékenységeket
2016-t6l harom telephelyen végzi:

Tata, Fiird6 u. 24 (székhely)

a Tata, Ady E. u. 40 (telephely).

és Tata, Somoqgyi Béla u. 39. (2. telephely)




A foglalkoztatas az autistak esetében is — mint minden mas célcsoportnal —
illeszkedik a k6zdsségi sziikségleteken tul az egyéni sziikségletekhez. Az autizmus
értése és az ellatashoz szikséges tudasok, ismeretek ma még nincsenek jelen a
szolgaltatasokban, ezért az ehhez sziikséges tanacsadoi munkat az Eséemberekért
Egyesilet autizmus-specifikus tudassal rendelkez6 szakember-teamje biztositja. A
lakhatas, a képzés ¢s a foglalkoztatas rendszereiben miikodd ellatasok és segitések
koordinalasa érdekében a foglalkoztatasban miikodé mentor, tanacsado, segit6 és a
lakhatasban és képzésben dolgozok team-munkaban végzik a feladataikat.

A foglalkozdsi rehabilitdcié célja, feladata, formai:

A foglalkozasi rehabilitacio célja:

- biztositani azokat a személyi és targyi feltételeket, melyek az
egészségkarosodassal és fogyatékossaggal €16 személyek egészségi,
fogyatékossagi allapotanak, megfeleld munkahelyi kdrnyezetet jelentik

- a tevékenységekkel eldsegiteni a munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintli foglalkoztatast

- rehabilitaciés foglalkoztatas megvalositasat

- a foglalkozasi rehabilitacibval hozzajarulni a célcsoport tarsadalmi
rehabilitacidjahoz

A foglalkozasi rehabilitacio feladata:

- A tartés foglalkoztatasban dolgoz6 munkavallalok szamara a képességeikkel
elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatasi tevékenységek megvalositasa

- A védett munkahelyen a kozdsségi és egyéni szukségleteken alapul6
akadalymentesitett kornyezet biztositasa

- A munkatevékenysegekhez szilkséges engedélyek szerinti szabalyok
elkészitése, betartasa, és betartatasa

- A rugalmas munkaszervezéssel a termelési célok és az egyeni célok,
lehetéségek Osszehangolasa

- A nyilt munkapiaci kérilményekhez hasonld kovetelmények szerinti miikodés
biztositasa

- Munkavégzésben torténé segités — folyamatok részekre bontéasa, cselekvések
vizualizalasa

- Az Egyéni Tervek részeként az egyeéni foglalkoztatasi tervek elkészitése, az
abban foglaltak megvaldsitasa és biztositasa

- A rehabilitacié mas terlleteivel valo egyuttdolgozas a tarsadalmi rehabilitacio
erdekében

- Munkaer6-piaci szolgaltatoval kapcsolattartas



Rehabilitacids Szakigazgatasi Szervvel torténd kapcsolattartas

A foglalkozasi rehabilitacio formai

Tartos foglalkoztatas védett kérilmeények kdzott
Tranzit foglalkoztatas védett koriilmények kozott

A foglalkozasi rehabilitacio célcsoportja
A megvaltozott munkaképességii, aktiv kort munkavallalok:

fogyatékossaggal €16 munkavallalok (elsédlegesen autista ¢és értelmi
fogyatékos, halmozottan fogyatékos személyek)
cgészségkarosodassal ¢él6 munkavallalok (B1; B2; Cl; C2; D; E;
egészségkarosodasi kategoridkkal rendelkezdk)

A feladatellatas szakmai tartalma, mddja

Habilitacios, rehabilitaciés cél0  munkavégzés: a  munkaképesség
megvaltozasanak mertekét figyelembe vevd munkakor betoltésehez sziikseges
munkatapasztalat biztositasa, gyakorlat, ismeret megszerzése az eértéket
képviseld termékek, szolgaltatasok altal.

Kapcsolattartdas a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatokkal a munkaprobéara
kihelyezés lehetdségének érdekében

rehabilitaciés foglalkoztatds, mint rehabilitacios céli munkavégzes: a
megmaradt képességekkel elérhetd legmagasabb szintli tevékenység
folytatdsahoz igazod6 feladatok ellatasaval, értéket teremtd, a munkaadd
tényleges — piac Aaltal elismert — termeld, szolgaltatd tevékenységének
eldsegitésére iranyul

a hatésagi engedélyekben rogzitett tevékenységi korok szerinti sajat termelés:
gyumoélcs- és zoldségek szaritasa, aszalasa, lekvarok fozése, Kiszerelések,
csomagolasok a megrendelési igényeknek megfeleléen, valamint szolgaltatas,
és bérmunka: zOldségtisztitds, darabolas, péksitemények  készitése
tevekenységek jelentik foglalkoztatas tartalmat. A tevékenységi korok a helyi,
régiés és orszagos piaci lehetéségekhez igazodnak (1 sz. melléklet)
Tevékenységeinket azonban bOvebben hataroztuk meg €s engedélyeztettik a
nagyobb mozgastér €és a boviilés lehetdségének biztositasa érdekében.

Fiirdd u. 24:

1. Edesség gyartasa,
2. Egyéb gyimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas,



3. Flszer, ételizesitd gyartasa,

4. Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa,

5. Egyeb elelmiszer —kiskereskedelem, csomagolés,
6. Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelemre
Ady E. u. 40:

7. Egyéb gyimolcs-, z6ldségfeldolgozas, -tartdsitas,
8. Egyéb kisegitd, takarito

9. Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas,
10.Egyéb papir kartontermék gyartasa,

11.Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenyseg,

Somogyi Béla u. 39.

1. Zoéldségfeldolgozas

2. Salatak, péksiitemények eldallitasa

3. Salatak, péksiitemények csomagolasa
4. Mozgobarusitas

a rehabilitacios - ezen belul a fogyatékosok - foglalkoztatasanak tarsadalmi
fogadtatasarol a KSH felmérés orszagos és helyi adatai szolgélnak a 2. sz.
mellékletben.

az egyesulet a foglalkozasi rehabilitacios celok elérése érdekében az alabbi
személyi feltételekkel rendelkezik:

rehabilitaciés mentort és tanacsadot alkalmaz 4-4 6raban

foglalkoztatési segit6t alkalmaz

segitd szolgaltatasokat (tdmogato szolgalat) vesz igénybe szolgaltatasi
szerz6déssel a HELP Nonprofit Kft Tamogato Szolgalatatol,

munkavallalok egyéni, személyes rehabilitacids tervvel (foglalkoztatasi)
rendelkeznek

feln6ttképzési lehetdséget biztosit a sajat akkreditalt feln6tt-képz6 intézmeny,
vagy vasarolt szolgéltato altal

rendszeres kapcsolatot tart fenn a K-E Megyei Kormanyhivatal Rehabilitacids
Szakigazgatasi Szervével

rendszeres kapcsolatot tart fenn a foglalkozas-egészségugyi szakorvossal
rendelkezik munkabiztonsagi tanacsadoval

team-munkéaban dolgozik az egyeb szociélis ellatok — elsésorban autizmus és
pszichiatriai ellatok - munkatarsaival, a csaladokkal

Az EsOGemberekért Egvesiilet tarqyi feltételeiben alkalmazkodik a
célcsoporthoz:
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a foglalkoztatds helyiségeinek épitészeti megoldasai alkalmasak az
egészségkarosodassal és fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasara
- az egyesilet eleget tesz a kdzegészségiigyi kdvetelményeknek
- betartja a tlizvédelmi eldirasokat
- betartja a munkabiztonsagi eléirasokat
- rendelkezik esélyegyenldségi tervvel
- munkaeszkdzei, berendezései, technoldgidja biztositia a megvaltozott
munkaképességli  munkavallalok egészségi, fogyatékossagi allapotanak
megfeleld foglalkoztatast
- ezen beiil az autistadk szdmdara megfeleld, az egyéni értési szintekhez
igazitott vizualis segitést és folyamatabrakat biztosit
- konnyen érthetdé kommunikaciot alkalmaz mind verbalisan, mind irott
formaban
- a foglalkoztatasra szolgalé ingatlanok teljes teriiletén a dohanyzas nem
megengedett.
- az egyestulet olyan munkarendet allapit meg, mely alkalmazkodik a célcsoport
igényeihez, azaz rugalmas, ugyanakkor elvarja a munkavallaloktol a
képességeikhez igazodd maximalis teljesitményt

A segité szolgdltatdsok igénybevételének médja, rendje:
- A munkara jelentkezd megfelel a c€lcsoport kritériumainak:
- magyar allampolgar
- rendelkezik a sziikséges személyi okiratokkal és szakértdi igazolasokkal
- aktivan kozremukodik az allapot-felmerésben és a személyes rehabilitacios
foglalkoztatasi tervének elkészitésében
- rehabilitaciés megallapodast ir ala az NRSZH-al
- MT szerinti munkaszerzodést ir ala
- Korlatozott jogokkal rendelkezd, vagy jogképességgel nem rendelkezd
munkavallalok esetében a gondnok aktiv koézremiikodése, ellenjegyzése
vagy alairasa szukséges
A munkavallalé munkaidében jelzi igényét a segitd szolgaltatas igénybevételére
a mentor felé, aki megszervezi szamdra a megfeleld szolgaltatashoz valo
hozzajutast, szlikség esetén kisérést biztosit?.
A munkahelyi koriilmények javitdsdra irdnyulé tervek
A jelenlegi koriilmények a jelenleg foglalkoztatott 1étszdmhoz, a
foglalkoztatottak allapotahoz igazodnak. Az eszkdzok, helyiségek
karbantartasa, a HACCP kdérulmények fenntartasa folyamatos feladat.

2 Mbdositva: 2019. 04. 15.
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Célunk, hogy minden munkavallalé az egyéni képessegeit maximalisan
bontakoztassa ki. Ennek érdekeében rendszeres egyeztetéseket kell folytatni a
megfeleld vizudlis segitések és motivacios készletek tartalmardl és
hasznalatarol, a konnyen értheté kommunikaci6 alkalmazasarol.
Minden telephelyen az aktualis ott dolgozo autista munkatarsak szamara a
protetikus kdrnyezet kialakitasa, folyamatosan az aktualis allapotanak
megfeleld médositdsa és alakitasa®.
A protetikus kérnyezet elemei:
Ter strukturalasa:
- Az egyes terek funkcidi vildgosan lathaték, az egyéni
szimbolumszinthez igazitottan megjelenitettek
- Minden alapvetd tevékenység helye meghatarozott, egyértelmii, a
tereket funkcidiknak megfeleléen hasznaljuk
- Az egyes tevekenysegek helyszinén csak olyan eszkdzok vannak el6l,
amelyeket valoban hasznalunk, a targyi, fizikai kornyezet nem
tartalmaz felesleges ingereket
- Atargyi és személyi kérnyezet biztonsagos, kiszamithato
- Figyelembe vessziik a szenzorosan érzékeny, illetve ingerkereso
szemelyek sziikségleteit is. Kiilon pihend helyiség biztositja a
napkozbeni elvonulast, kikapcsolddast, a szenzoros tultelitddeés
megeldzése érdekeében.
Napirend (tér-idé struktura) hasznalataval a téri és idébeli tajékozodast
segitjuk, egyben ez az dnallosag egyik legfontosabb eszkdze.
Munkarend: autizmus spektrum zavarban érintett személyek esetében
sériiltek a végrehajté funkcidk, amelyek lehetévé teszik a cselekvések,
viselkedések célszerti  kivitelezése. A  hétkoznapi tevékenységeket
(6nkiszolgalas, héaztartas, munkavegzés) megtervezzik vizuélisan oly
maodon, hogy a szemely dnalldéan képes legyen elvégezni azokat. A napirendi
pontokon beltll a munkarend segiti az 6nallésdgot, megmutatja mennyi ideig
tart a tevékenység, milyen sorrendben, hogyan juthat a megfeleld
eszk6zO0khoz a munkavégzés soran. A tevékenységek idOtartama lathatd vagy
a feladatok mennyiségébdl, illetve nyilt végli feladatok esetén idOmerd
eszkozokkel jelezziik a tevékenyseg végét.

Munkaszervezés: alkalmazzuk annak érdekében, hogy az egyes személy
tudja hogyan, milyen modon végezze el a feladatot (alaplapok, feladatlap
elrendezése, dobozos szervezés).

3 Mddositva: 2019.04.15.
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Egyéb vizualis segitségek: a lakootthonban megjelenitett viselkedési
szabalyok, zsetongyijt6-tablak, szabad/nem szabad jelzések, mind a
rugalmassagot, 6nallésagot segitik.

Alternativ-augmentativ kommunikacios eszkdzok hasznalata
Az autizmus spektrum zavarban érintett fiataljaink kommunikéaciojat egyénre
szabott modon, alternativ-augmentativ eszkdzokkel tamogatjuk.

Kognitiv viselkedésterapias eszktzok alkalmazésa

A munkahelyen folyd segit6 szakmai munka alapjat a modern, tudomanyosan
megalapozott kognitiv viselkedésterapias eljarasok, mddszerek adjak. (Egyéni
motivacios  bazis kialakitasa, zsetonrendszer, promptolas, lancolas,
forgatokonyvek, algoritmusok, stb.)
A segitségadas szintjeit a munkavegzés tamogatasa soran szisztematikusan
alkalmazzuk, fokozatosan, egyre tobb tampontot nydjtva hasznéljuk, tehat a
szObeli instrukciotdl a teljes fizikai vezetésig terjed az egyéni tamogatas:

1. szébeli instrukciok

2. gesztusokkal kisért szobeli instrukciok

3. afeladat teljes bemutatasa

4. részleges fizikai késztetés

5. teljes fizikai vezetés

A foglalkozdsi rehabilitacié eredményességének elésegitése érdekében kit(izott
feladatok
A munkavallaldk altal termelt minéségi termékek piacanak bévitése, a lehetoség
szerinti kapacitas-maximumok elérése a termelésben.
A lehetdség szerinti kapacitds-maximumok érdekében_

- amunkaltatd az egyéni rehabilitacios foglalkoztatas tervekben
meghatarozott célok mentén szervezi a munkavégzést (munkakozi
sziinetek betartasa, a vizualis eszk6zok hasznalata stb)

- amunkaaltato az egyéni képessegekhez mért legonallobb, legkevesebb
iranyitassal torténo munkavégzést segiti elo

- azon munkavallaldk esetében, akiknek a munkaideje novelése a cél, a
munkaltato a személyiségfejlesztést képzés szervezésével vagy segité
szolgéltatas igénybevételével tAmogatja
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A mmk munkavdllalék jogai és érdekei védelmével 6sszefiiggd tervezett
intézkedések
Mindenkit6l elvaras:
az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kilonds
figyelemmel:
a. az élethez, emberi méltésaghoz
b. testi épséghez
c. testi-lelki egészséghez valo jogra
- aszemélyes adatok védelme, a GPDR szerinti adatkezelés
- aszolgaltatasok biztositasa soran — kiilonos tekintettel a jovedelmi viszonyok
tekintetében - az egyenld banasmod
- egyéni helyzete, sziikségletei, allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevétele
- sérileés-specifikus akadalymentes kérnyezet
Ezek biztositasara az alabbi intézkedést tervezzik:
- Tisztelettel kommunikal valamennyi munkatars egymassal — erre folyamatos
odafigyelés legyen, sziikség esetén képzéssel rasegités
- A GDPR szerinti adatkezelésre val6 attérés
- A vizualis eszkozok egyének szerinti aktualis allapotoknak megfelelo
alakitasa
- A pozitiv diszkriminaciok alkalmazasanak oka keruljon vilagosan
kommunikalasra

Szakmai program értékelési szempont jai

Az egyesiilet eves kdzhasznusagi jelentése és beszamoloja tartalmazza a kdzhasznu
tevékenység szamszeri értékelését.

Az Eséemberekért Egyesiilet vezetésének értékelése alapjan a rehabilitdcios mentor
és a munkatarsi team hatarozza meg a kovetkezd év részletes, személyekre
kiterjed6 rehabilitacios munkatervét és az egyéni rehabilitaciés foglalkoztatasi
tervek reszletes tartalmat.

A munkaprobara kihelyezés vagy nyilt munkaerd-piaci elhelyezés/elhelyezkedés
eredmeényessége.

Az értékelés soran fellilvizsgalatra kerul a rehabilitacios munkavégzes tartalma —
figyelembe véve a piaci lehetOségeket és a munkavallalok képzésének, integralt
foglalkoztatasanak lehetdségeit valamint a palyazati forrasokat. Ehhez igazodva
készul az orientacido, mely a piaci lehetéségek és a human er6forras
0sszehangolasara iranyul — az ennek érdekében meghatarozandd feladatokat —
szabja meg.
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A szakmai program értékelése alapjan késziti el az Es6emberckért Egyesiilet a
fejlesztési terveit.

A személyes rehabilitdcids terv elkészitésének eljdrdsa

A mentor és tandcsado az elozetes dokumentumok alapjan tdjékozodik, a
megmaradt munkaképességeket es a lehetséges munkakari elvarasokat dsszeveti
és elokeésziti a rehabilitacios tervet.

Kalén (lés keretében a mentor, tanacsadd egy honapon belil elkesziti a
rehabilitacios tervet a munkavallalo bevonasaval. Sziikseg esetén a terv tébb
alkalmas tléssel készul.

Autizmus esetében az autizmus szakiranyu veégzettségii gyogypedagogus
felmérései és fejlesztési tervei az iranymutatdk, az abban meghatarozott vizualis
eszk0zOk hasznalata a munkafolyamatok végzéséhez sziikségese.

Az egészsegkarosodott celcsoport esetében a K-E Megyei NRSZH munkatarsa
altal keészitett terv, a diagnézisok, a komplex vélemény adjdk a személyes
rehabilitaciés terv alapjat. Az autista személyek esetében személyes
rehabilitdciés terv a munkavallalo személyérél készitett pedagogiai,
egészségugyi és mentalis allapotra vonatkozo jellemzés alapjan készil, az
egyén aktualis fejlesztési tervével dsszhangban. Elkészitésérél az egyesulet
vezetéje gondoskodik. A terv kidolgozasat a segité személy, a rehabilitacios
mentor, tanacsado, autizmus esetén a gyogypedagogus szakembereibdl allo
team végzi. A terv eredményessegeének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv
kozremiikodése.

- A személyes rehabilitacios terv tartalmazza:

- amunkavallal¢ allapotanak leirasat, a megmaradt munkaképességeket
- az egyeénileg sziikséges kiilon szolgaltatasokat, pedagogiai, mentalis, egyéb

segitségnyujtasi feladatokat, azok id6beli {itemezését, a szikséges
munkakozi sziinetek gyakorisagat, az alkalmazando motivaciokat.

- a foglalkoztatasban vald részvetel gyakorlasanak modjat

(probafoglalkoztatds), a megmaradt képességekhez és a tarsasag
tevékenységi koréhez igazodd orientacios lehetdségeket

- sziikség szerint a képzésben vald részvétel lehetdségét vagy sziikségessegét
- a hianyzo, vagy korlatozottan meglévé személyes funkciok helyreallitasa,

potlasa érdekében teendd intézkedéseket

- egyeni karriertervet, mely tartalmazza a tartds munkavégzes, a tranzit jellegii

munkavégzés ¢€és a nyilt munkaerd-piaci integracid lehetdségét,
perspektivajét.
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A rehabilitacios terveket a rehabilitacios mentor évente értékeli, sziikség esetén
javasolja a modositast.

A segit6 személy igénybevételének bemutatdsa

A HELP Nonprofit Kft Tamogatd Szolgalataval kétott megallapodassal biztositja a
segitd személyek feladatvégzését.
- A segitd szem¢ély feladatainak ellatasardl havonta 6sszesitd jelentést készit,
mely tartalmazza a segitett személy nevét, az elvégzett feladatot és a segitésre
forditott id6t — TSZ nyilvantartassal azonos

A foglalkoztato sajat maga végzi munkahelyi segit6 személyek alkalmazasaval:

- a megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintli foglalkoztatas érdekében a napi tevékenyseégek
elvégzésében:

o kozvetlen motivalas — motivacios készlet alapjan
o konnyen értheté kommunikacio alkalmazésa a folyamatok végzésében
o vizualis eszk6zok, 1d6t jelzd eszkdzok haszndlata a feladatvégzésekhez

- Rehabilitacios tervnek megfeleld segitségnyujtas a munkavégzés
folyamataban, a munkakdzi sziinetek alkalmazasaban, betartasaban.

A tranzit foglalkoztatdsban résztvevik akciéterve elkészitésének eljdrdsa

- A leend6 munkavallaldé K-E megyei RSZSZ-el torténé megallapodasa alapjan a
mentor késziti el a rehabilitacios foglalkoztatasi tervet.

- A mentor és a tanacsado a tervben meghatarozott 1épések szerint kiséri a
munkavéllalot, képzés igénybevétele esetén is kdveti az elérehaladast.

- A mentor a munkaerd-piaci szolgaltatoval folveszi a kapcsolatot és folyamatosan
informaljak egymast a foglalkoztatasi tervben valo elérehaladasrol.

- A mentor és a tanacsadé a munkaproba alkalmaval segitik a munkavallalot.

- Nyilt munkaer6-piaci elhelyezés a mentor esetén utan-kovetést végez.
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1. sz. melléklet
Tevékenységek megalapozottsdga:
A piackutatas eredménye alapjan elmondhato, hogy a fogyatékossaggal €16

emberek foglalkoztatasanak kezdeményezése pozitiv fogadtatasra talalt az
Ossznépességben.

A serlilt emberek altal készitett termékek megvasarlasa, illetve az altaluk nyujtott
szolgaltatasok igénybevétele szamottevd ellenérzést nem valtott Ki, sok esetben
kedvezo fogadtatasra talalt.

A biotermékek aszalésa, és az Uj kdrnyezetbarat ragaszto hasznélatanak kiprébalasa
a KSH felmérése alapjan a megkérdezettek korében pozitiv eredményeket hozott. /a
magasabb jovedelmi csaladok esetében nagyobb volt az érdeklddés, kisérletezo
kedv /

Rendkivul biztatd eredmény, hogy a megkérdezettek kdzel 100%-a a kedvez6
tapasztalatok eseten ragaszkodni fog a termékhez.

- Tatan a Kdzponti Statisztika Hivatal 174 személyt kérdezett meg.
- Avalaszadok kor szerinti megoszlasa: (1. abra)

11,4% 10,7%

‘ 43,4%
0>-1940 O1941-1960 0O1961-1980 @1981-<

(1. &bra)
- A vasarlési szokésok vizsgalatanal Tatan az ar, a mindség és az egészséges
termék az elsddleges szempont: (2. dbra)
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(2. &bra)
- A fogyatékosok altal készitett termékek vasarlasi szandéka: a lakossag 90 %-a vasarolna
a fogyatékosok altal keszitett termékeket.(3. dbra

Onem érdekli, csak j0 legyen  Belényben részesiti, ha azonos minéségli Mnem vasarolna meg
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2. sz. melléklet:

Organogram

KOZGYULES
FELUGYELO >< ELNOKSEG

RIZNTTRAR

KULSO R MENEDZSER,
KONYVELO minisztracio MINOSEGIRANYIT . .
AS KULSO KONYVELO
I HELP NONPROFIT—| Adminisztracio
FELNOTTKEPZES REHABILITACIOS TAMOGATOTT KFTUGYVEZETO L
FOGLALKOZTATAS | ! AKHATAS o
—— 7 Mentor/Tanacsado
KUL>O AL FEJLESZ
PEDAGOGUSOK KOZPON  hentor/Tan4csado FOGLALKOZTATAS KERTESZETI BERMUNKAVEGZES
T- CSOPORTVEZETO MUHELYVEZETO
NAPPAL
toanir; | BIOTERMEKFEL- TAMOGAT
BEREK DOLGOZOK SZOLGALAT segitok
ZOLDSEGFELDOLG
0ZAS, SALATA-
PEKSUTEMENY-
ELOALLITAS

EGYEB
VEGYESIPARI
(TAKARITAS)
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FUGGELEK:

Akciotervek a tranzit-foglalkoztatasban résztvevokkel kapcsolatban:
Horizontalis feladat: folyamatosan tarsadalmi érzékenyités, az integracios és az
inkluzids célok érdekében.

Az Aktiv Miihely Foglalkoztatas Fejlesztési Eszkozrendszer® elemeinek hasznélata
az egyén személyes kompetenciai, a szakmai érdeklédése és a sziikebb- és tagabb
tarsadalmi és szocialis segiti halozata ismeretében:

- az egészségiigyi korlatok figyelembevételével a nyilt munkaerd-piaci
lehetdségek feltérképezése

- kepzés szervezése a hianyzd/hatrany-terlleteken

- a munkaer6-piaci szolgaltatoval vald kapcsolat-felvétel
o dokumentumok atadésa (rehabilitacios terv)
o egylittmikodés

- nyilt piaci munkaproba

- nyilt munkahelyi érzékenyités

- kihelyezés, kiséres

- utén-kovetes

4 Az eszkozrendszer elsédleges célcsoportja az aktiv kora fogyatékos ember.

Az eszkdzrendszer a fejlesztés alapegységeként a fogyatékos embert
foglalkoztatd, vagy ellatd szervezetet tekinti, amelyen keresztil kivanja

elérni a fogyatékos embert és a tobbi szereplét. Az Aktiv Miihely Foglalkoztatast
Fejleszt6 Eszkozrendszer médszertani kézikonyve illetve a részletes elemleirasok
elérhet6ek a dolgoz6ok.kezenfogva.hu/tudastar linken.



A Szakmai Program éves bontdsokban t6rténé megvalésitdsa:

2022.01. 01 - 2022.12.31.

Egy f6 adminisztraciés munkatars a vizualis eszkézoket, Konnyen érthetd
kommunikacids informacidkat a munkatarsak értési és kdzlési szintjeihez igazitva,
a szakmai vezet0 iranyitasaval elkésziti, folyamatosan az adott munkafazishoz
kapcsoldddan.
A munkahelyi segité személyek, a tanacsadd és a mentor valamint az ASZ Kdzpont
Nappali Ellat6 vezeté gydgypedagogusa, autizmus szakemberek team
munkavégzése az egyeéni habilitacios, rehabilitacids célok megvaldsitasa
erdekében.

a. A foglalkoztatashoz szilkséges protetikus kdrnyezeti elemek

folyamatos megujitasa

b. a munkatarsak betanitasa Ujabb munkakorokre

c. Tanacsadas a mentornak, tanacsadonak, munkahelyi segitonek
A megvaltozott munkaképességii, tranzit jelleggel foglalkoztatott munkatars
felkészitése a karrier-tervében meghatarozottak szerint a nyilt munkaeré-piacra.

d. az egyéni rehabilitacios tervek elkészitése, nyomon kovetése, a

szocialis és foglalkoztatasi rehabilitacio 6sszehangolasa

A munkahelyi kéralmények fenntartasa, az ajabb piaci igényeknek megfeleld
fenntartasa, és esetleges valtoztatasa

e. a piacok tovabbi felkutatasa

f. a HACCP rendszer folyamatos miikodtetése
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